Direktoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. organizuoja Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos (toliau — mokykla) darba, kad biity
1gyvendinami mokyklos tikslai ir atlickamos nustatytos funkcijos;

4.2. atsako uz mokyklos veiklos rezultatus;

4.3. tvirtina mokyklos strateginj veiklos plana ir ugdymo plana, gaves Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos pritarima;

4.4. tvirtina meting veiklos programa, Svietimo programas; smurto prevencijos jgyvendinimo
mokykloje priemones;

4.5. vadovauja mokyklos strateginio veiklos plano, ugdymo plano ir metinés veiklos programos
jgyvendinimui, Svietimo programy rengimui; smurto prevencijos prlemomu, lgyvendinimui;

4.6. suderings su $vietimo, mokslo ir sporto ministru ar jo jgaliotu asmeniu, tvirtina mokyklos strukttirg ir
pareigybiy sarasa;

4.7. tvirtina mokyklos darbo tvarkos taisykles, mokyklos struktiiriniy padaliniy nuostatus, darbuotojy
pareigybiy apraSymus ir kitus vidaus tvarkg reglamentuojancius dokumentus;

4.8. tvirtina mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisijg ir kitas teisés akty nustatytas
komisijas, grupes, tarybas;

4.9. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais priima ir atleidzia i§ darbo
istaigos darbuotojus, sudaro darbo ir kitokias sutartis, nustato darbuotojy darbo uzmokestj, skatina ir taiko
drausminio poveikio priemones;

4.10. ripinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja triikstamy mokytojy paieska;
4.11. nustato kvalifikacinius reikalavimus mokyklos pareigybéms (iSskyrus pareigybes, kurioms teisés
akty nustatyta tvarka yra nustatyti kvalifikaciniai reikalavimai);

4.12. sprendzia kartu su mokyklos taryba mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos kiirimo
klausimus;

4.13. teikia kiekvienais metais mokyklos bendruomenei ir tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia savo
mety veiklos ataskaita;

4.14. gali skirti mokiniui drausmines auklé¢jamojo poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatyme uz mokinio elgesio normy pazeidimus. Vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros
istatymo nustatyta tvarka kreipiasi j savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés
prieziiiros priemoniy vaikui skyrimo;

4.15. organizuoja reguliary mokyklos padaliniy vadovy atsiskaityma uz nuveikta darba;

4.16. atstovauja jstaigai kitose institucijose ir organizacijose;

4.17. teisés akty nustatyta tvarka valdo mokyklos turtg ir 1éSas, naudojasi ir disponuoja jais. Atsako uz
leSy panaudojima pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas sgmatas, uZz jstaigos
materialinés bazés kiirimg ir saugojima;

4.18. atsako uz finansiniy ataskaity rinkiniy sudaryma. Garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos
vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty
teisingos ;

4.19. atsako uz tai, kad mokykloje bty laikomasi Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty,
darbo saugos reikalavimy;

4.20. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo istekliy bikle;

4.21. atsako uz teisés aktais nustatyta informacijos skelbima, demokratinj mokyklos valdymga, uztikrina
bendradarbiavimu grjstus santykius, skaidriai priimamus sprendimus, mokyklos bendruomenés nariy
informavimg, saugia, sveika, uzkertancig kelia bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jpro¢iams aplinka;

4.22. atsako uz direktoriaus pareigybés apraSyme ir kituose teises aktuose nustatyty funkcijy
tinkama vykdyma, jam pavesta uzduociy atlikimg laiku;

4.23. uz savo veiklg atsiskaito Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai ir kitoms {galiotoms institucijoms.
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