4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. jvertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas;

4.2. bendradarbiauja su mokytoju, socialiniu pedagogu ir kitais su mokiniu dirbanciais
specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus, dirba konservatorijos
specialiojo ugdymo komisijoje;

4.3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius, jy tévus
(globéjus, riipintojus) Siy problemy sprendimo klausimais;

4.4. rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

4.5. konsultuoja mokinius profesijos pasirinkimo klausimais;

4.6. inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turin€ius mokinius;

4.7. dalyvauja formuojant teigiamg konservatorijos bendruomenés pozitirj 1 psichologiniy,
asmenybes ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamZiais;

4.8. SvieCia konservatorijos bendruomene¢ vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir
socialings psichologijos klausimais;

4.9. renka ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su konservatorijos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis
(Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atlieka mokiniy
veiklos ir elgesio pamoky metu stebéseng;

4.10. teikia informacija apie mokinius, turin€ius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gaves
tevy (globéjy, riipintojy) sutikima;

4.11. atlieka aktualius konservatorijoje psichologinius tyrimus atsizvelgdamas |
konservatorijos bendruomenés poreikius;

4.12. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

4.13. derina su konservatorijos direktoriumi bei mokytojy taryba metinés veiklos prioritetus ir
pagal juos rengia savo veiklos programg mokslo metams;

4.14. planuoja atlickamy darby kieki (kriivi) pagal savo turimy etatiniy valandy
konservatorijoje skaiCiy ir derina jj su mokyklos administracija;

4.15. vykdo kitus mokyklos vadovo pavedimus, susijusius su psichologo funkcijomis;

4.16. planuoja savo darbo dieng, atsizvelgdamas } paraiSkas konsultacijoms, konservatorijos
ypatumus bei mokiniy poreikius;

4.17. ne maziau kaip 50 procenty savo darbo laiko skiria kontaktinéms valandoms (t. y. darbui
su mokiniais konservatorijoje, mokytojy, klasés vadovy, mokiniy tévy konsultavimui);

4.18. kita darbo laikg skiria tiriamajam ir organizaciniam darbui, mokiniy jvertinimy
duomeny tvarkymui, dokumenty pildymui ir tvarkymui, rekomendacijy ir prevenciniy programy
rengimui, pasiruo$imui konsultacijoms, paskaitoms, profesinés kvalifikacijos tobulinimui, kas gali
biiti atliekama uz konservatorijos riby;

4.19. dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika;

4.20. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio Bendraji ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo
pavedimus, susijusius su mokiniy ugdymu.



