LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTRAS

ISAKYMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO

ISTATYMO LAIKYMOSI IR KONTROLES UZTIKRINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2021 m. birzelio 14 d. Nr. 1R-199
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu ir
siekdama uztikrinti tinkama VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyty reikalavimy
laikymasi bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijoje:

1. Tvirtinu pridedamg Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo laikymosi ir kontrolés uztikrinimo tvarkos aprasa (toliau — Aprasas).

2. Ipareigoju Teisingumo ministerijos Korupcijos prevencijos skyriy kontroliuoti ir
prizitréti Apraso jgyvendinima.

3. Pavedu Teisingumo ministerijos administracijos padaliniui, atlickan¢iam personalo
valdymo funkcijas, su Siuo jsakymu supazindinti Teisingumo ministerijos valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis.

4. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2014 m.
rugpjucio 11 d. jsakymg Nr. 1R-254 | D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi bei kontrolés vykdymo
teisingumo ministrui pavestose valdymo srityse veikian¢iy Vyriausybés jstaigy, valstybés jmoniy ir
Istaigy prie ministerijos vadovams patvirtinimo*.

Teisingumo ministré Evelina Dobrovolska



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2021 m. birzelio 14 d. jsakymu Nr. 1R-199

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
ISTATYMO LAIKYMOSI IR KONTROLES UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi ir
kontrolés uztikrinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, kurie dirba pagal darbo sutartis ir kuriy pareigos
patenka j Lietuvos Respublikos teisingumo ministro tvirtinamg pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasg (toliau — Teisingumo ministerijos darbuotojai), bei
Teisingumo ministerijos valdymo sri¢iai priklausanéiy jstaigy vadovy (toliau kartu — darbuotojai)
privaciy interesy deklaracijy pateikimo, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo
procediiras, darbuotojy pareigas ir jiems taikomus apribojimus jgyvendinant interesy konflikty
prevencijg ir kontrolg.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — [statymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30
d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privaéius interesus deklaruojancio asmens pareiks§to nusi$alinimo
nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkricio 13
d. sprendimu Nr. KS-291 ,,Dél Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,Dél Perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkan¢iosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau —
Nusalinimo tvarkos apraSas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d.
sprendimu Nr. KS-340 ,,Dél Pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo®,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél
Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy
patvirtinimo*.

3.  Teisingumo ministerijjos VieSyjy pirkimy komisijos nariy, asmeny, paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanéiy eksperty ir iniciatoriy
nusisalinimo bei nuSalinimo tvarkai Aprasas taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja NusiSalinimo
tvarkos aprasas.

4.  ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

5.  Darbuotojai privaciy interesy deklaracijas (toliau — deklaracija) teikia vadovaudamiesi
Istatymo ir ApraSo nuostatomis.

6.  Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos elektroninémis priemonémis per Privaciy
interesy registrg (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) interneto svetainés www.vtek.It, nustatant deklaruojancio asmens
tapatybe per Elektroninius valdzios vartus (www.epaslaugos.lt).



7.  Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:

7.1. po deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po
deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;

7.2. nuo pateiktoje deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo dienos,
jeigu pateiktoje deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio priva¢ius interesus.

8.  Teisingumo ministerijos VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir Teisingumo ministerijos pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai,
pirkimo iniciatoriai deklaracija pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios,
joje nurodydami savo pareigas, atliekamas pirkimy procedirose.

9.  Teisingumo ministerijos VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir Teisingumo ministerijos pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai,
pirkimo iniciatoriai, nepateike deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procediirose ir turi biiti
atSaukti 1§ atitinkamy pareigy.

10. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant pastebétas klaidas
nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija.

111 SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI IR NUSALINTI

11. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo visy interesy konflikta sukelian¢iy ar galin¢iy sukelti
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy (pvz., tyrimas, pasitarimas, darbas darbo grupése,
neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.). Taip pat draudziama kitaip paveikti ar bandyti
paveikti sprendimus, jeigu tai yra susij¢ su privaciais interesais.

12. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty nusiSalinti ar biiti
nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity tarnybiniy pareigy atlikimo,
nedelsdamas apie tai informuoja Korupcijos prevencijos skyriy elektroninio paSto adresu
pasitikejimas@tm.It (informacija gali biiti pateikiama ir anonimiskai). Informacijg pateikusiam
darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas konfidencialumas, iSskyrus teisés aktuose
numatytas iSimtis.

13. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

13.1. atsiradus interesy konflikta sukelianciy ar galinciy sukelti deklaracijoje nenurodyty
aplinkybiy, privalo nedelsdamas papildyti deklaracija per PINREG, jei aplinkybeés, dél kuriy
pareikstas nusiSalinimas, turi buti deklaruojamos Istatymo ir §io Apraso nustatyta tvarka;

13.2. pries pradedant sprendimo, sukelian¢io ar galinCio sukelti interesy konflikta, rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg arba procediiros metu apie interesy konflikta ir nusiSalinimg privalo
pranesti teisingumo ministrui ar jo jgaliotam asmeniui uZpildydamas PraneSimo apie nuSalinimo
forma (toliau — Pranesimas), nustatyta Apraso priede, ir pateikdamas ja dokumenty valdymo sistemos
»Avilys® (toliau — ,,Avilys®) priemonémis (nesant galimybés pateikti ,,Avilio® priemonémis —
pateikiama kita raSytine forma). Per ,,Avilj“ Teisingumo ministerijos darbuotojas su PraneSimu
privalo supazindinti savo tiesioginj vadova, o vieSojo pirkimo komisijos nariai, vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai — vieSojo pirkimo komisijos pirmininkg (nesant galimybés
supazindinti ,,Avilio* priemonémis — supazindinama rastu), taip pat apie galimg ar esamg interesy
konfliktg privalo zodziu informuoti asmenis, kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiroje. Pateikes PraneSimag darbuotojas jokia forma (rastu, zodziu, konsultuojant ir
pan.) toliau negali dalyvauti atliekant tarnybines pareigas;

13.3. jeigu interesy konfliktas kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés ir pan. veikloje, apie
nusiSalinima turi zodZiu informuoti toje veikloje dalyvaujancius asmenis ir nedelsdamas, bet ne véliau
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kaip kita darbo diena, ,,Avilio* priemonémis (nesant galimybeés pateikti ,,Avilio* priemonémis —
pateikiama kita raSytine forma) informuoti teisingumo ministrg ar jo jgaliotg asmenj;

13.4. nusisalinimo faktas, esant kolegialiam (komisijose, darbo grupése ir pan.) svarstymui,
privalo buti tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pvz., posédzio protokole turi biiti
nurodoma, kas ir d¢l kokios priezasties nusisalino, kada i$¢jo i§ posédzio salés ir kada | ja sugrjzo, ir
pan.).

14. Motyvuotas sprendimas dé¢l darbuotojo nusalinimo ar nenusalinimo priimamas $ia tvarka:

14.1. teisingumo ministras ar jo igaliotas asmuo, susipazings su Prane$imu, priima sprendima
tvirtinti pareiksta nusiSalinima;

14.2. teisingumo ministras ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi VTEK patvirtintais kriterijais
del nusiSalinimo nepriémimo, gali nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti darbuotoja toliau
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimg. Nepritarimas dél nusiSalinimo jforminamas
jsakymu arba potvarkiu, kurio projekta rengia Teisingumo ministerijos Korupcijos prevencijos
skyrius (toliau — Korupcijos prevencijos skyrius);

14.3. jei darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, teisingumo ministras ar jo jgaliotas asmuo gali
priimti sprendima nuSalinti darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo. Sprendimas nusalinti darbuotojg jforminamas jsakymu
arba potvarkiu, kurio projekta rengia Korupcijos prevencijos skyrius.

15.  Su teisingumo ministro ar jo jgalioto asmens sprendimu, priimtu vadovaujantis Apraso
14 punktu, supazindinamas darbuotojas, Teisingumo ministerijos darbuotojo tiesioginis vadovas ir
(ar) komisijos, darbo grupés, vieSojo pirkimo komisijos ir pan. nariai, Teisingumo ministerijos
administracijos padalinys, atsakingas uz personalo valdyma, ir Korupcijos prevencijos skyrius.

16. Korupcijos prevencijos skyrius duomenis apie motyvuotg rasytinj sprendimg nepriimti
darbuotojo pareiksto nusisSalinimo per 5 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos pateikia
VTEK jos nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEVOLES IR JIEMS TAIKOMI APRIBOJIMAI

17. Darbuotojas privalo nedelsdamas raStu informuoti Korupcijos prevencijos skyriy apie
priimtg pasitilymg pereiti j kita darbg. Korupcijos prevencijos skyrius, nustates, kad darbuotojas yra
artimai tarnybos santykiais susij¢s su biisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad
bty pasalinta interesy konflikto grésmé.

18. Darbuotojui, kuriam lobistine veikla siekiama daryti jtaka, draudziama priimti dovanas
ar kitokj atlygj 18 lobisty.

19. Kiti ribojimai nustatyti Jstatymo treciajame ir ketvirtajame skirsniuose.

V SKYRIUS
PAREIGOS IGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR KONTROLE

20. Teisingumo ministerijos struktiiriniy padaliniy vadovai:

20.1. susipazjsta su pavaldziy Teisingumo ministerijos darbuotojy deklaracijose pateiktais
duomenimis;

20.2. neskiria pavaldiems Teisingumo ministerijos darbuotojams uzduociy, sukelianciy ar
galinCiy sukelti interesy konflikta;

20.3. uztikrina, kad nusisalings (nuSalintas) Teisingumo ministerijos darbuotojas nedalyvauty
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, sukeliancius ar galin¢ius sukelti interesy konflikta;
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20.4. inicijuoja Teisingumo ministerijos darbuotojo nuSalinimg nuo tam tikry klausimy
sprendimo procediiry ir, jeigu yra pagrindas, inicijuoja jo tarnybinés veiklos tikrinima, kai jis nepaiso
pateikty rekomendacijy;

20.5. vienus metus nuo Istatymo pazeidimo paaiSkéjimo dienos neturi sidilyti skatinti
pazeidimus padariusiy Teisingumo ministerijos darbuotojy, o Teisingumo ministerijos darbuotojy,
pripazinty Siurks$c¢iai pazeidusiais Istatymo reikalavimus, — trejus metus;

20.6. nustate galima ar realy interesy konflikta, apie tai raStu informuoja teisingumo ministra
ar jo igaliota asmenj ir Korupcijos prevencijos skyriy.

21. Korupcijos prevencijos skyrius:

21.1. pagal kompetencija kontroliuoja ir prizitri, kaip Istatymo nuostatos jgyvendinamos
Teisingumo ministerijoje;

21.2. vykdo prevencines priemones, kad darbuotojai deklaracijas pateikty tinkamai ir nustatytu
laiku;

21.3. tikrina ir analizuoja deklaracijy duomenis, atlieka jy stebésena, o nustatgs deklaravimo
trikumy apie tai informuoja darbuotojus ir skiria terming trikumams paSalinti. Nustates, kad
darbuotojai nepasalino trikumy, ir (arba) nustates realy interesy konflikto pavojy nedelsdamas apie
tai informuoja tiesioginj darbuotojo vadovy ir teikia pasiiilymg teisingumo ministrui inicijuoti tyrima
del darbuotojo galimo Istatymo ar Apraso reikalavimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo;

21.4. teisingumo ministro pavedimu, esant pagristai informacijai, atliecka galimy Jstatymo
nuostaty pazeidimy tyrimus;

21.5. remdamasis deklaracijoje nurodytais duomenimis, darbuotojams teikia raSytines
iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jie privalo nusisalinti;

21.6. darbuotojy praSymu ar savo iniciatyva teikia rekomendacijas dél Istatymo nuostaty
laikymosi;

21.7. konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais;

21.8. Teisingumo ministerijos interneto svetainéje skelbia duomenis apie teisingumo ministro
nusiSalinimg ar nuSalinima, taip pat elektroninémis priemonémis per PINREG duomenis teikia
VTEK;

21.9. elektroninémis priemonémis per PINREG teikia VTEK duomenis apie sprendima
nepriimti pareiks$to nusiSalinimo. Duomenys apie sprendima nepriimti pareiks§to nusiSalinimo
pateikiami per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Deklaracijas teikiantys darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka atsako uZ deklaracijy
nepateikima, pavéluoty deklaracijy pateikima, deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma, Siame
Aprase numatyty asmeny informavimg apie interesy konflikta sukeliancias ar galinCias sukelti
aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir pritmant sprendimus, sukelian¢ius
ar galinCius sukelti interesy konflikta.

23. Istatymo ir ApraSo nuostaty pazeidimus pagal nustatyta kompetencijg ir atlickamas
funkcijas tiria Korupcijos prevencijos skyrius ir (ar) VTEK.

24. Visi dokumentai, susije su vieSyjy ir privacéiy interesy derinimu, Teisingumo ministerijoje
tvarkomi ir saugomi vadovaujantis Teisingumo ministerijos vidaus teisés akty, rengiamy ir gauty
dokumenty registravimo bei saugojimo tvarka.

25. Visi darbuotojai su Aprasu supazindinami ,,Avilio priemonémis ir privalo jo laikytis.




Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi ir kontrolés uztikrinimo
tvarkos apraso

priedas

(PraneSimo apie nusisalinimg forma)
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 Nr.

(nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavarde)
nusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje / pavedimo vykdymo / sprendimo / pasiilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiilymo pavadinimas ir kita informacija)
rengimo / svarstymo / nagrinéjimo / priémimo procediiros / kity tarnybiniy pareigy atlikimo, nes mano
dalyvavimas minétoje veikloje gali sukelti interesy konflikta.

(data, parasas) (pareigos, vardas, pavardé)




