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KLAIPEDOS STASIO SIMKAUS KONSERVATORIJA
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Klaipédos Stasio Simkaus
konservatorijos (toliau — Konservatorija) bendruomenés darbg ir vidaus tvarka.

2. Taisyklés — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis sutinkamai su Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitais jstatymais darbuotojy priémima ir atleidima, pagrindines teises,
pareigas ir darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo rezima, poilsio laikg, darbo pareigy
pazeidimus, taip pat kitus Konservatorijoje darbo santykius reguliuojanéius klausimus. Siy Taisykliy
nuostatos taikomos tiek, kiek §iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai,
kiti teisés aktai.

3. Konservatorija savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, DK, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais aktais ir
Konservatorijos nuostatais.

4. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais per penkias darbo dienas nuo jy patvirtinimo tarnybiniu
elektroniniu pastu supazindinami visi Konservatorijos darbuotojai. Nauji darbuotojai su Taisyklémis
supazindinami pirmaja jy darbo diena.

5. Taisykles jsakymu tvirtina Konservatorijos direktorius, suderings su Konservatorijos taryba
ir Konservatorijos darbo taryba.

6. Taisykliy igyvendinimo kontrole vykdo Konservatorijos direktorius ir jo jgalioti asmenys.

7. Konservatorijos direktorius (ar jj pavaduojantis asmuo), nagrinédamas darbo pareigy
pazeidimus, turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Siomis Taisyklémis, jei pastebi, kad
darbuotojai aplaidziai laikosi jose i§déstyty reikalavimy.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

8. Darbuotojy priémimo ] darbg konkurso ar atrankos biidu ir atleidimo 1§ darbo tvarka
reglamentuoja DK ir Sios Taisyklés.

9. Priémimo ] darbg tvarka:

9.1. konkurso tvarka priimami: ugdymg organizuojancio skyriaus ved¢jai, iikio skyriaus
ved¢jas, vyriausiasis buhalteris;

9.2. atrankos (apklausos) tvarka priimami: specialistai pedagogai, specialistai, kvalifikuoti
darbuotojai;

9.3. ne konkurso ar atrankos tvarka priimami aptarnaujancio personalo darbuotojai
(darbininkai).

10. Priimami dirbti j Konservatorija asmenys pateikia:

10.1. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

10.2. iSsilavinima, profesinj pasirengima, kvalifikacing kategorija, turimg darbo staza
patvirtinanc¢ius dokumentus;



10.3. biitiny profilaktiniy sveikatos patikrinimy knygelg su jrasu ,,dirbti leidZziama“;

10.4. prireikus — dokumentg apie valstybinés kalbos mokéjima;

10.5. pazyma i$ Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro;

10.6. kitus su darbo pobiidziu susijusius dokumentus.

11. Visi darbuotojai privalo turéti atitinkamg iSsilavinimg arba profesine kvalifikacijg pagal
pareigybés apraSyma ar konkursiniy pareigy reikalavimus, moketi valstybing kalba.

12. Atrankos (apklausos) tvarka priimami darbuotojai, atitinkantys reikalavimus, kvie¢iami j
pokalbj, kuriame dalyvauja Konservatorijos direktoriaus paskirta atrankos komisija, kurios vienas i$
nariy atstovauja Konservatorijos darbo taryba.

13. Konservatorijos direktorius, pasikalbéjes su visais pretendentais, iSklausgs komisijos
nariy nuomong, priima sprendimg ir apie jj informuoja pretendentus.

14. Su darbuotoju sudaroma darbo sutartis, kurios turinys ir baitinosios sglygos apibréztos DK.
Darbo sutartj pasiraSso Konservatorijos direktorius ir priimamas asmuo. Vienas sutarties
egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas — saugomas Konservatorijos darbo sutarciy byloje.

15. Darbo sutartis jsigalioja tik darbuotojui pradéjus dirbti. Sudarius darbo sutartj, bet
darbuotojui nepradéjus dirbti, darbo drausmés pazeidimo procediiros neinicijuojamos pries§
nutraukiant darbo sutartj.

16. Darbuotojas gali susitarti, kad jis Konservatorijoje eis tam tikras papildomas pareigas arba
tose paciose pareigose dirbs didesniu nei etatas kriiviu, t. y. padidintu darbo mastu: sulygus dél
padidinto darbo masto darbuotojui mokama pagal nustatyta pareiginés algos koeficienta; nesulygus
— DK nustatyta tvarka.

17. Darbo sutartyje gali biti susitarta ir dél kity darbo sutarties salygy: iSbandymo termino,
ne visos darbo dienos, darbo funkcijy jungimo ar gretinimo.

18. Su bet kuriuo darbuotoju gali buti sudaroma terminuota darbo sutartis nuolatinio ar
nenuolatinio pobtuidzio darbui. Tokios sutarties laikotarpis neturi virSyti 2 mety ir tokiy sutarciy
Konservatorijoje negali biiti daugiau 20 proc. visy darbo sutarciy.

19. Dalis sulygty darbo funkcijy gali biti atliekamos nuotoliniu biidu. Sulygto nuotolinio
darbo laikas fiksuojamas darbo grafike.

20. Darbuotojy, kurie gali atlikti dalj darbo funkcijy nuotoliniu biidu kitose vietose, sarasas ir
sulygtos darbo funkcijos ar jos dalies atlikimo nuotoliniu biidu tvarka numatyta Konservatorijos
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu budu taisyklése.

21. Pradédami dirbti darbuotojai supazindinami su:

21.1. Siomis Taisyklémis;

21.2. saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos reikalavimais;

21.3. darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

21.4. kitais Konservatorijoje galiojanciais ir darbuotojy darba reglamentuojanciais vietiniais
norminiais dokumentais.

22. Kiekvienas darbuotojas, su kuriuos sudaroma darbo sutartis, yra informuojamas, kad
kiekviena darbo sutarties Salis DK nustatyta tvarka privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu
dél jos kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turtine, taip pat neturting zala.

23. Darbo sutartyje pedagogams nurodoma: etato dalis, savaitinés ir metinés darbo normos
valandos, pareiginés algos koeficientas ir koeficiento didinimo procentas, jei jis numatytas, darbo
(pareigybés arba pareigy, profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatytas, kvalifikacinés
kategorijos laipsnis.

24. Darbo sutarties sglygy keitimg inicijuoti gali tiek Konservatorijos direktorius, tiek
darbuotojas.

25. Konservatorijos direktorius tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu gali keisti butingsias
darbo sutarties salygas. Darbuotojas rastiSkai jspéjamas pries 30 kalendoriniy dieny apie bitinyjy
sutarties sglygy pasikeitima:

25.1. keiciant darbo funkecijas;

25.2. mokslo mety eigoje i$€¢jus mokiniui i§ Konservatorijos.



26. Konservatorijos direktorius tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu gali keisti papildomas
darbo sutarties salygas (susitarimus dél iSbandymo, mokymosi iSlaidy atlyginimo, papildomo darbo,
ne viso darbo laiko, kei¢iant darbo laiko rezimo rasj ir kt.).

27. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiiilytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties sglygomis turi buti iSreikStas per penkias darbo dienas. Darbuotojo
atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis saglygomis gali biiti laikomas priezastimi nutraukti darbo
santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, kaip numatyta DK.

28. Darbo sutarties sglygos Konservatorijos direktoriaus sprendimu gali buti kei¢iamos ir
raSytinis darbuotojo sutikimas néra reikalingas:

28.1. pasikeitus jstatymams ir taisykléms, reglamentuojan¢ioms butingsias darbo salygas;

28.2. ekonominio biitinumo atvejais (mokinys/tévai/globéjai mokslo mety eigoje praSymu
kreipiasi dél individualiy dalyky mokytojo keitimo).

29. Darbuotojo iniciatyva darbo salygy keitimas galimas kaip numato DK.

30. Jeigu bet kurios i§ darbo sutarties Saliy pasitilymas keisti darbo sutarties sglygas kitai Saliai
yra priimtinas, vykdomas raSytinis darbo sutarties pakeitimas.

31. PasiraSydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali biiti teikiami valstybinéms institucijoms
remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy institucijy rastiska
praSyma.

32. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai numatyti DK.

33. Darbuotojas gali nutraukti neterminuotg ir terminuota darbo sutart] iki jos termino
pabaigos, apie tai rastu jsp¢jes Konservatorijos direktoriy ne véliau kaip prie§ 20 darbo dieny, o dél
svarbiy priezasCiy — ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

34. Darbuotojas turi teise atSaukti pareiskima nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiSkima tik su darbdavio sutikimu.

35. Nutraukiant darbo sutartj su darbuotoju vadovaujantis DK nuostatomis, kompensacijos
1Smokamos jstatymo nustatyta tvarka.

36. Pasibaigus sutarties terminui ar nutraukus darbo sutartj, darbuotojas privalo graZinti
Konservatorijai priklausantj turtg.

111 SKYRIUS
DARBO LAIKAS

37. Darbuotojai privalo laikytis Konservatorijoje nustatyto darbo ir poilsio rezimo. Darbo
laikas Konservatorijoje nustatomas vadovaujantis DK ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy
imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu.

38. Etatiniams darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny, 40 valandy trukmés darbo savaité su
dviem poilsio dienomis — sestadieniu ir sekmadieniu.

39. Konservatorijos budétojai dirba pagal slenkant] darbo grafika, iSskyrus valstybiniy
Svenciy dienas. Darbo grafikai paskelbiami ne véliau, kaip prie§ 7 dienas iki jo jsigaliojimo.

40. Bendrabucio budétojams-sargams taikoma suminé darbo laiko apskaita. Darbo grafikai
paskelbiami ne véliau, kaip pries 7 dienas iki jo jsigaliojimo.

41. Pedagogams specialistams darbo laiko trukmé (darbo laiko norma) nustatoma
vadovaujantis Konservatorijos Darbo apmokejimo sistemos nuostatomis. Konservatorijos tarybos
protokoliniu pritarimu, SeStadieniais gali biiti vykdomos specializuoto ugdymo krypties programy
dalyky pamokos.

42. Vadovaujantis DK, Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena
valanda. Darbo dienos trukmé specialistams pedagogams, dirbantiems pagal sutrumpintg darbo laiko
normg, netrumpinama.

43. Darbo laikas Konservatorijos pastate adresu S. Simkaus g. 15, 92126 Klaipéda:

43.1. mokslo mety eigoje:

pirmadienj—penktadienj — 7.00-21.00 val.;



SeStadienj — 9.00-18.00 val.;
sekmadienj — 10.00-21.00 val.

43.2. mokiniy vasaros atostogy metu (nuo liepos 1 d. iki rugpjicio 15 d.):

pirmadienj—penktadienj — 7.30-17.30 val.;
Sestadienj — 9.00-17.00 val.;
sekmadienj — nedirba.

43.3. valstybiniy Svenc¢iy dienomis Konservatorija nedirba.

44, Darbo laikas Konservatorijos bendrabutyje adresu Jiros g. 17, 92119 Klaipéda:

pirmadienj—sekmadienj — 6.00-24.00 val.

45. Pasibaigus darbo laikui ar poilsio dienomis galima dirbti tik gavus Konservatorijos
direktoriaus leidima.

46. Darbo grafikus pedagoginiams darbuotojams patvirtina Konservatorijos direktorius arba
jo jgaliotas asmuo einamyjy mety rugséjo 1 d. ne trumpesniam kaip vieno pusmecio laikotarpiui.
Pedagoginiams darbuotojams darbo grafikas sudaromas atsizvelgiant | pamoky tvarkarastj ir jy
savaités darbo laiko normg. Dél mokiniy kaitos ar esant pakeitimams ugdymo proceso organizavime,
darbo grafikas gali buti koreguojamas mokslo mety eigoje. Mokiniy atostogos kvalifikuojamos kaip
pedagoginio darbo laikas.

47. Visi etatiniai darbuotojai dirba pagal Konservatorijos direktoriaus patvirtintus darbo laiko
grafikus, sudarytus atsizvelgiant j darbuotojo darbo laiko norma ir valandy kieki per savaite. Darbo
grafikai tvirtinami einamyjy mety rugs¢jo 1 d. ne trumpesniam kaip mokslo mety laikotarpiui. Esant
pakeitimams etaty sgrade, darbo grafikai koreguojami ir tvirtinami i§ naujo. Salims susitarus
Konservatorijos direktoriaus nurodymu gali biiti kei¢iamas darbuotojo darbo pradzios ir pabaigos
laikas, paliekant nustatyta darbo laiko trukme.

48. Nepedagoginio personalo darbuotojams, dirbantiems 0,25 ar 0,5 etato, gali buiti sudaromas
individualus darbo grafikas, kuriuo vadovaujantis darbuotojas per savaite turi dirbti atitinkamai 10
arba 20 valandy.

49. Bendrabuc¢io budétojy-sargy virSvalandziai yra apskaitomi darbo laiko apskaitos
ZiniaraSciuose.

50. Virsvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojy darbas, virSijantis nustatyta
darbo trukme.

51. Pedagoginiams darbuotojams, lydintiems mokinius | konkursus, olimpiadas ir kitus
renginius atstovauti Konservatorijai, dalyvaujantiems tarptautiniuose projektuose, uzimant
atvykusius kitos salies projekty vadovus ir mokinius Lietuvoje, taip pat patiems pedagogams kartu su
mokiniais dalyvaujant projektingje ar kitokioje veikloje kitoje Salyje, klasiy vadovams ar mokytojams
organizuojant iSvykas, keliones savaitgaliais ir nuolat atsakingiems uZ iSvykusiy mokiniy prieZiiirg ir
saugumg bei esant kitoms nenumatytoms svarbioms aplinkybéms, gali tekti dirbti ilgiau nei nustatyta
darbo savaités norma (kasdieninio darbo trukme), taip pat poilsio ir $venéiy dienomis. Sioms
veikloms apmokéti naudojamos darbo kriivio sandaroje esancios valandos, susijusios su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, arba, atskiru susitarimu, atsizvelgiat | Konservatorijos
turimas 1ésas, $ios valandos gali bati didinamos mokslo mety eigoje.

52. Kolektyvy vadovams, kartu su kolektyvu atstovaujantiems Konservatorijai valstybiniy
Svenciy dienomis, papildomas darbas apmokamas kaip numato DK.

53. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Konservatorijos direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Gali biti
sutariama del darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng nepazZeidziant darbo laiko ir poilsio laiko
reikalavimy.

54. Darbo laikas, neatvykimas j darbg, taip pat vir§valandziai zymimi Darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje, kurj pildo atsakingas asmuo pagal patvirtintg ,,Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo
tvarkos apra$a‘.

55. Atskirais iSimtinais atvejais (pvz. techninés avarijos, jvykusios Konservatorijoje,
padariniy likvidavimas; skubtis remonto darbai ir pan.) nustatant darbuotojui ilgesn¢ darbo trukme,
garantuojama jstatymy nustatyta minimali paros bei minimali savaités nepertraukiamo poilsio
trukmé.



IV SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

56. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé ne pedagoginiams darbuotojams — 20 darbo dieny,
pedagoginiams darbuotojams — 40 darbo dieny.

57. Kasmet iki kovo 1 d. Konservatorijos darbuotojai turi nurodyti bendrame darbuotojy
kasmetiniy atostogy grafiko projekte planuojamy atostogy datas. Atostogy suteikimo eilé
darbuotojams nustatoma Saliy susitarimu, bendra darbuotojy atostogy grafika tvirtina Konservatorijos
direktorius. Darbuotojai, dél svarbiy priezas¢iy negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti atostogy, apie
tai turi jspéti Konservatorijos direktoriy ir pateikti jam raSytinj praSyma apie atostogy suteikima kitu
laiku ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki numatyty atostogy.

58. Pedagoginiams darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros
atostogas, neiSnaudota atostogy dalis — per mokiniy rudens, ziemos ar pavasario atostogas. Esant
motyvuotam prasymui, iSimtiniais atvejais (kvietimas vykti j koncertine keliong, darbo grafike néra
numatytos pamokos, pateikti dokumentai atostogoms pagrijsti), kasmetinés atostogos gali biiti
suteikiamos ugdymo proceso metu, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas. Kitais atvejais su
Konservatorijos direktoriumi tariamasi dél nemokamy atostogy suteikimo.

59. Atostoginiai darbuotojams iSmokami DK nustatyta tvarka.

60. Jei darbuotojas dél svarbiy priezas¢iy nepanaudoty kasmetiniy atostogy papraso likus
maziau nei 5 d. d. iki numatomos atostogy dienos, praSyme jis nurodo sutinkantis, jog atlygis uz
atostogas biity iSmokétas kartu su atlyginimu uz einamajj ménesj.

61. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

62. Darbuotojams, dirbantiems Konservatorijoje keliose pareigose, atostogos suteikiamos
vienu metu.

63. Darbuotojams (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) uz ilgalaikj nepertraukiama darba
Konservatorijoje yra suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos. Suteikimo galimybé numatyta
Konservatorijos Darbos apmokeéjimo sistemoje.

64. Nepanaudotos atostogos iSimtinais atvejais darbuotojo prasymu, Salims susitarus, gali biiti
perkeliamos | kitus metus.

65. AtSaukti 1§ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojo sutikimu, nurodant, kada
darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

66. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo prasymu arba sutikimu.
Perkeltos kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.

67. Kity rasiy atostogos suteikiamos DK nustatyta tvarka.

68. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai sugrazinti nustatomos §ios poilsio rusys:

68.1. nepedagoginiams darbuotojams pertrauka pailséti ir pavalgyti 30-60 minuciy, poilsio
laikas nejskaitomas j darbo laika;

68.2. pedagoginiams darbuotojams poilsio laikas pailséti ir pavalgyti 30-60 minuciy
nustatomas atsizvelgiant | pamoky, konsultacijy, neformalaus ugdymo uzsiémimy tvarkarascius.
Poilsio laikas nejskaitomas j darbo laika;

68.3. darbuotojams nepertraukiamai dirbant prie kompiuterio 8 valandy darbo dieng
reglamentuotos papildomos 5-10 min. trukmés pertraukos, kurios jskaitomos j darbo laikg. Jos
nustatomos po 1 valandos nuo darbo su kompiuteriu pradzios;

68.4. papildomos ir specialiosios pertraukos darbuotojams, dirbantiems lauke (kai aplinkos
temperatiira Zemesné kaip -10° C), suteikiamos kas valanda po 10 minuéiy.

69. Atliekant darba, kur dél darbo pobiidzio salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir
pavalgyti (pvz., budétojas, budétojas-sargas), darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu,
iskaitant §j laikg j bendrg darbo laika.

70. Pertraukg pailséti ir pavalgyti darbuotojas pasirenka savo nuoZiiira prie§ tvirtindamas
darbo grafika. Jis Siuo laiku gali palikti darbo vieta.



71. Darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 mety, suteikiama viena papildoma poilsio
diena per ménesj, o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety — dvi papildomos dienos per
ménes]. Pedagoginiams darbuotojams, kuriy savaités pamoky tvarkaras¢iuose néra nepamokings
dienos, papildoma poilsio diena (dienos) suteikiama (-os) per mokiniy atostogas. Darbuotojy praSymu
Sis papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas 3 ménesiai. Su mokytojais, kuriy darbg
reglamentuoja pamoky tvarkarastis, Sios saglygos yra aptariamos derinant pedagoginj kriivi mokslo
metams, tvarkaraStis yra suderinamas su paciu darbuotoju asmeniskai. Mokytojas, turintis du ir
daugiau vaiky iki 12 mety, gali pageidauti vienos nepamokinés dienos per savaite, tokiu atveju jam
papildomos poilsio dienos per ménesj néra suteikiamos.

V SKYRIUS
KOMANDIRUOTES

72. Konservatorijos darbuotojy iSvykimo | komandiruotes klausimus sprendzia
Konservatorijos direktorius. Darbuotojy komandiruotés jforminamos gavus kvietimg i$ jstaigos
dalyvauti jy organizuotame renginyje ar darbuotojo prasyma vykti j konkursg kartu su mokiniais.

73. Jei komandiruoté Lietuvoje trunka vieng diena, dienpinigiai nemokami.

74. Jeigu komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena arba darbuotojas yra siun¢iamas j
uzsienj, jam mokami dienpinigiai, kuriy dydis nustatomas vadovaujantis teisés aktais.

75. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis, kelionés
iSlaidos kompensuojamos.

76. Komandiruociy islaidos apmokamos darbuotojui grizus i§ komandiruotés ir per 5 dienas
pateikus avansing apyskaitg bei i§laidas patvirtinancius kelionés dokumentus.

VI SKYRIUS
SAUGIU IR SVEIKU DARBO SALYGU ORGANIZAVIMAS

77. Konservatorijos direktorius ir jo jgalioti asmenys, vykdantys avarijy, nelaimingy
atsitikimy darbe bei profesiniy ligy prevencija, uztikrina Konservatorijos darbuotojams sveikas ir
saugias darbo salygas, apriipina reikalinga jranga. Konservatorijoje saugus darbas organizuojamas
vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.

78. Kiekvienas Konservatorijos darbuotojas privalo saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy
sveikatai, mokeéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos lokaliniy teisés akty reikalavimus, vykdyti darbdav] atstovaujan¢io asmens, kity vadovo
igalioty asmeny bei darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty nurodymus.

79. Darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu gauna visapusiska informacija apie darbuotojy
saugos ir sveikatos organizavima Konservatorijoje bei pagal Siose Taisyklése numatytg tvarka yra
instruktuojami.

80. Darbo vietose darbuotojai privalo laikytis jrenginiy eksploatavimo taisykliy, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijy, nedirbti su techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis.
Kompiuteriy bei rysiy technikos prieziiira, remontg ir taikomosios programinés jrangos diegima
organizuoja ir atlieka tik atsakingas darbuotojas.

81. Darbuotojas privalo nedelsiant Zodziu ar rastu pranesti tiesioginiam vadovui apie darbo
metu jvykusius incidentus, pavojingas salygas, jrenginiy ir prietaisy gedimus, galin€ius tiesiogiai ar
netiesiogiai lemti nelaimingus atsitikimus darbe.

82. Darbuotojas, nukentéjes per nelaimingg atsitikimg darbe, nedelsdamas (jei gali) apie tai
pranesa tiesioginiam vadovui ar Konservatorijos direktoriui. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atlieckami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.

83. Konservatorijos direktorius riipinasi saugia bendruomenés emocine aplinka,
bendradarbiavimu ir susitarimais grindziamais santykiais, uztikrina skaidriai pritmamus sprendimus,
savalaikj informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo tobuléjima.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGA



84. Konservatorijos darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principai,
pagrindinés asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo techninés ir
duomeny saugos organizacinés priemonés numatytos Konservatorijos bendrosiose asmens duomeny
apsaugos taisyklése.

85. Konservatorija saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos ji kaupia personalo
valdymo tikslais. Konservatorija neatsako uz darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie savavaliSkai
(ne darbo reikméms) jkelia j Konservatorijos jrenginius.

VIl SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

86. Konservatorijos direktorius ir darbuotojy tiesioginiai vadovai privalo:

86.1. tinkamai organizuoti darbuotojy darba;

86.2. uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, norminiuose teisés aktuose ir
Saliy susitarimu;

86.3. uztikrinti, kad kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka biity saugi, patogi,
nekenksminga sveikatai ir jrengta pagal norminiy teisé€s akty reikalavimus;

86.4. laikytis galiojanciy jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimy;

86.5. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi prieSgaisrinés saugos, darbo ir jrenginiy
eksploatacinés saugos, elektrosaugos reikalavimy;

86.6. laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis, jy ivykdymo salygomis bei terminais;

86.7. uztikrinti darbuotojy suinteresuotumg asmeniniais ir bendrais darbo rezultatais;

86.8. reaguoti | smurtg ir patyc¢ias nepriklausomai nuo jy turinio (del lyties, seksualinés
orientacijos, negalios, religinés ar tautinés priklausomybés, iSskirtiniy bruozy ar kt.) ar formos;

86.9. laikytis priimamy sprendimy, turin¢iy ar ateityje galiniy turéti jtakos Konservatorijos
veiklai, pagrindiniu kriterijumi laikyti bendry Konservatorijos tiksly siekimg ir jos gerovg.

87. Visi darbuotojai privalo:

87.1. susipazinti su dokumentais, susijusiais su jy darbo pobiidziu, ir laikytis juose nustatyty
nuostaty;

87.2. turéti galiojanCius pirmosios pagalbos ir higienos jgudziy kursy pazyméjimus, kaip
nustato LR sveikatos apsaugos ministro patvirtintas Privalomojo mokymo tvarkos aprasas;

87.3. laiku profilaktiskai pasitikrinti sveikata;

87.4. laikytis prieSgaisrinés saugos, darbo ir jrenginiy eksploatacinés saugos, elektrosaugos
reikalavimy;

87.5. saZiningai atlikti savo pareigas laikantis pareigybés apraSyme nurodyty reikalavimy,
darbo drausmés;

87.6. nusisalinti nuo visy interesy konfliktg sukelian¢iy ar galinc¢iy sukelti sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo etapy dalyvaujant vieSyjy pirkimy veikloje, kaip numato LR VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi ir kontrolés uztikrinimo tvarkos aprasas;

87.7. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Konservatorijos direktoriaus ir (ar) tiesioginio vadovo
nurodymus;

87.8. laikytis tarnybinio pavaldumo (subordinacijos);

87.9. naudotis Konservatorijos elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine jranga, muzikos
instrumentais, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis tik su darbu susijusiais tikslais;

87.10. neisnesti techninés jrangos, instrumenty i§ Konservatorijos patalpy, iSskyrus atvejus,
kai tai butina dél darbo specifikos (nuotolinis darbas, koncertai, jvairls renginiai);

87.11. informuoti atsakingg asmenj nustacius techniniy priemoniy sugadinimg (neveikima);

87.12. nuolat palaikyti tvarka, Svarg darbo vietoje, Konservatorijos patalpose ir teritorijoje;

87.13. baigus darba palikti tvarkinga darbo vieta, iS§jungti apSvietimg, uzdaryti langus,
uzrakinti patalpas;

87.14. is¢jus 18 kabineto ilgesniam laikui ir uzbaigus darba, patalpa uzrakinti, rakta palikti pas
budétoja;



87.15. laikytis bendryjy higienos ir estetikos reikalavimy (nelaikyti maisto produkty, gérimy
matomoje vietoje, periodiskai védinti patalpas, rengtis dalykine apranga ir pan.);

87.16. nepalikti be prieziiiros jjungty elektros prietaisy;

87.17. saugoti Konservatorijos turta, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros
energija, kitus materialinius resursus;

87.18. informuoti tiesioginj vadova apie situacijas, jeigu véluoja ar negali atvykti j darba dél
nenumatyty priezasciy;

87.19. informuoti tiesioginj vadova dél planuojamo neatvykimo j darba (koncertinés kelionés,
planinés operacijos ir kt.) ne véliau kaip pries 5 dienas;

87.20. informuoti tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukmeg, jeigu darbuotojai
darbo metu turi iSeiti i§ Konservatorijos patalpy darbo tikslais;

87.21. laikytis etikos principy, kaip nustato Konservatorijos etikos kodeksas;

87.22. uztikrinti sveika, saugig aplinka, uzkertancig kelig patyCioms, smurtui ir prievartai;

87.23. nedelsiant informuoti tiesioginj vadova apie kiekvieng nejprastg su Konservatorijos
veikla susijusi ivykj;

87.24. nedelsiant pranesti Konservatorijos direktoriui ar tiesioginiam vadovui apie priezastis
ir salygas, neleidziancias efektyviai dirbti (konfliktai, ekstremalios situacijos ir kt.);

87.25. atidziai pildyti dokumentacija, reikalaujamas ataskaitas;

87.26. pareikalavus Konservatorijos administracijai, laiku ir kokybiskai pateikti teisingg
informacija;

87.27. saugoti bet kokia informacija apie Konservatorija, kuri yra konfidenciali;

87.28. teikti valstybiniy institucijy pareigiinams su Konservatorija susijusig informacija tik
suderinus su Konservatorijos direktoriumi;

87.29. viesaja informacija apie Konservatorijos veiklg skelbti internetiniame puslapyje,
socialiniame tinkle ,,Facebook®, suderinus su Konservatorijos direktoriaus skirtais atsakingais
asmenimis;

87.30. buti lojaliems ir susilaikyti nuo asmeninés, Konservatorijai nepalankios nuomonés
1Ssakymo bendraujant su visuomene, Ziniasklaida;

87.31. tarnybinj elektroninj pasta tikrinti ne reciau kaip kartg per darbo diena:

87.31.1. visas susiraSinéjimas darbo santykiy metu vyksta per darbuotojo tarnybinj elektroninj
pasta. Darbuotojo asmeninis elektroninis pasStas susizinojimui ir informacijos ir (arba) praneSimy
teikimui yra naudojamas tik tais atvejais, kai darbo santykiai pasibaigia arba darbo santykiy metu, kai
darbuotojas laikinai nevykdo darbo funkcijy (yra laikinai nedarbingas, atostogauja, nusalinamas ir kt.
atvejais);

87.31.2. informacijg siunciant darbuotojui tarnybiniu elektroniniu pastu laikoma, kad
dokumentai jteikti (informacija pateikta) kitag dieng po elektroninio laiSko iSsiuntimo arba praéjus
trims kalendorinéms dienoms po elektroninio laiSko i$siuntimo tais atvejais, kai darbo santykiai yra
nutrike arba darbuotojas faktiSkai nedirba (nedarbingumas, atostogos ir kt.);

87.31.3. jeigu darbuotojas nuolat atsakingai ir sgziningai netikrina savo korespondencijos,
visa rizika dél laiku nejteikty dokumenty arba neatlikty uzduociy tenka darbuotojui.

88. Pedagoginiai darbuotojai privalo:

88.1. atvykti | darbg bent 10 minuciy iki darbo pradzios, tam skirtame Zurnale fiksuoti darbo
laiko pradzig ir pabaiga. IS¢jus i§ klasés ilgesniam laikui ar baigus darba, patalpa uzrakinti, rakta
atiduoti budétojui;

88.2. visus renginius organizuoti vadovaujantis Konservatorijos renginiy ir mokiniy iS§vyky
organizavimo tvarkos aprasu;

88.3. teisingai, sgziningai, suderintai su déstomo dalyko tikslais vertinti mokinio Zinias bei
jgtudzius;

88.4. vertinimo proceso metu gerbti mokiniy privatumg ir islaikyti konfidencialuma;

88.5. principingai reaguoti ] mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas
(projektiniy darby, referaty; svetimo rasto darbo pateikimas kaip savo ir pan.), nusiraSin¢jimas
(kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby), naudojimasis pasaline pagalba Konservatorijoje
organizuojamy diagnostiniy vertinimy, bandomyjy egzaminy, jskaity, privalomy patikrinimy metu;

88.6. sistemingai tobulinti savo kvalifikacijg LR jstatymuy ir teisés akty nustatyta tvarka;



88.7. dalyvauti mokytojy tarybos posédziuose;

88.8. laikytis elektroninio dienyno pildymo nuostaty ir jas vykdyti (kiekvieng savo darbo
Konservatorijoje dieng pildyti elektroninj dienyng), saugoti duomeny paslapt], duomenis tvarkyti
vadovaujantis LR jstatymais ir kitais teisés aktais;

88.9. jvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui sunegalavus uzsiémimy metu, pagal
galimybes suteikti pirmaja medicining pagalba. Reikalui esant iSkviesti greitosios medicininés
pagalbos ekipaza.

89. Konservatorijos darbuotojui darbo metu draudziama:

89.1. véluoti j darbg ar dalykinius susitikimus;

89.2. dirbti pasalinius darbus ir vykdyti su darbu nesusijusias visuomenines bei kitas
funkcijas;

89.3. atitraukti kitus darbuotojus nuo jy tiesioginiy pareigy ir darbiniy funkcijy vykdymo;

89.4. organizuoti su darbu nesusijusius susirinkimus, posédzius ar pasitarimus;

89.5. inesti | Konservatorijos teritorijg ir patalpas alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines
medziagas;

89.6. atvykti ] darba neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;

89.7. Konservatorijos patalpose ar teritorijoje vartoti alkoholinius gérimus ar narkotines bei
toksines medziagas;

89.8. riikkyti Konservatorijos patalpose ar prie jos esancioje nertikymo zonoje;

89.9. vartoti necenziirinius zodzius ar kitaip nepadoriai elgtis;

89.10. savavaliSkai, nesuderinus su tiesioginiu vadovu, keisti pamoky tvarkarastj ar keistis
pamokomis;

89.11. nevesti pamoky ar paleisti i§ pamoky mokinius be tiesioginio vadovo leidimo;

89.12. palikti mokinius vienus pamokoje be prieziiiros;

89.13. asmeniniais tikslais per pamokas naudotis mobiliaisiais telefonais ir socialiniais
tinklais;

89.14. perduoti elektroninio dienyno ir kity paskyry slaptazodzius ar kitaip sudaryti salygas
susipazinti su tvarkomais duomenimis;

89.15. pavesti atlikti savo darbg kitam darbuotojui be darbdavio ar tiesioginio vadovo
sutikimo;

89.16. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjima bendradarbiais;

89.17. spresti tarpusavio konfliktus, problemas, aptarinéti kolegas tarpusavyje ar paSaliniy
asmeny akivaizdoje;

89.18. priimti tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar paslaugas i§ darbuotojy, mokiniy, jy tévy,
jei tai daro jtaka jas gaunanc¢iyjy sprendimams ar mokiniy vertinimames;

89.19. pasalinius asmenis vienus palikti Konservatorijos patalpose.

90. Neblaiviy ar apsvaigusiy darbuotojy nusalinimo nuo darbo tvarka:

90.1. darbuotojai, pastebéje neblaivy (apsvaigusj) Konservatorijos darbuotoja, privalo apie tai
pranesti Konservatorijos direktoriui;

90.2. jtarus bei esant pozymiy, kad darbuotojas gali buiti neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg
veikian¢iy medziagy (i§ burnos sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, neriSli kalba,
nekoordinuoti judesiai ir t. t.), Konservatorijos direktorius, tiesioginis vadovas privalo nedelsiant
nusalinti nuo darbo tokius darbuotojus;

90.3. apie savo girtumo (apsvaigimo) priezastis ir aplinkybes darbuotojas privalo paaiskinti
zodziu ir raStu. Darbuotojui pripazinus fakta, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges, pateikus rastiska
paaiskinimg, sprendziamas klausimas dél drausminés atsakomybés taikymo. Darbuotojui atsisakius
raSyti paaiskinima, apie tai suraSomas atitinkamas aktas;

90.4. jei darbuotojas nesutinka su jtarimais, sudaroma galimybé jtariamam neblaivumu
(apsvaigimu) darbuotojui nuvykti j medicinos jstaiga, kad bty patikrinti jo neblaivumas ar
apsvaigimas;

90.5. jei darbuotojas ne véliau kaip per 2 valandas nuo neblaivumo (apsvaigimo) nustatymo
akto suraSymo kreipiasi ] medicining jstaigg dél neblaivumo (apsvaigimo) nustatymo ir gauna
medicining pazyma, kad jis yra blaivus (neapsvaiggs), darbdavys kompensuoja islaidas, susijusias su
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pazymos gavimu, o neblaivumo (apsvaigimo) nustatymo ir nuSalinimo nuo darbo akta laiko
negaliojanciu;
90.6. darbuotojui uz nusalinimo nuo darbo laikotarpj atlyginimas nemokamas.

IX SKYRIUSV
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

91. Konservatorijos direktoriaus teis¢ nutraukti darbo sutartj be jsp¢jimo apibrézia DK.

92. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti du per paskutinius dvylika ménesiy pakartoti
tapatiis (vienodi) darbo drausmés pazeidimai arba vienas dél darbuotojo kaltés padarytas Siurkstus
darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar Sios Taisyklés, pazeidimas.

93. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

93.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

93.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbo
metu darbo vietoje;

93.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

93.4. priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdzio
veiksmai ar garbés ir orumo jzeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

93.5. pareigos saugoti konfidencialig informacijg nevykdymas;

93.6. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tyc€ia padaryti jam turtinés Zalos (net
nesiejant darbuotojo veiksmy su nusikalstamos veikos pozymiais);

93.7. darbo metu ar darbo vietoje padaryta bet kokio nusikaltimo pozymiy turinti veika;

93.8. Siurksciy darbo pareigy pazeidimy sarasas néra baigtinis, gali buti kiti Taisyklése
nenumatyti pazeidimai, kuriais S$iurkSciai pazeidziamos darbuotojo pareigos. Konservatorijos
direktorius turi galimybe lokaliais teisés aktais apibrézti papildomus SiurksCius darbo pareigy
pazeidimus, reikSmingus Konservatorijos veiklai. Tokiu atveju privaloma laikytis adekvatumo bei
proporcingumo reikalavimy.

94. Konservatorijos direktorius ar jj pavaduojantis asmuo, prie§ priimdamas sprendimg
nutraukti darbo sutartj, privalo pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiSkinimo. Darbo sutartis dél
darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir
pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per
1 ménesj nuo pazeidimo paaiskejimo dienos darbuotoja jspéjo apie galimg atleidima uZz antrg tokj
pazeidima. Darbuotojo liga ar atostogos nepratesia Sio termino.

95. Sprendima nutraukti darbo sutart] dél darbuotojo padaryto pazeidimo Konservatorijos
direktorius priima jvertings pazeidimo sunkuma, padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kaltg,
priezastinj ry§j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo (ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne
véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos).

96. Konservatorijos direktorius turi teis¢ nusalinti darbuotoja nuo darbo iki 30 kalendoriniy
dieny tuo laikotarpiu, kai tiriamos galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybés, mokant jam
vidutinj jo darbo uzmokest]. Tokios priemonés tikslas yra uztikrinti, jog darbuotojas netrukdys
objektyviam galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimui.

97. Pagrindas pradéti procediirg dél darbuotojo elgesio, esant jo kaltei, jvertinimo yra tam
tikry duomeny apie darbo pareigy pazeidima gavimas. Tokia informacija gaunama kolegoms teikiant
raStus, vadovui suraSius tarnybinj prane$ima, gavus kity asmeny nusiskundimus rastu, perzitréjus
Konservatorijoje esanciy vaizdo kamery jrasus ar turint bet kokiy kity duomeny apie padarytus darbo
pareigy paZzeidimus.

98. Konservatorijos direktorius, gaves informacijos apie galimg darbo pareigy nevykdyma,
turi:

98.1. surinkti jrodymus, susijusius su pazeidimu. Tai gali buti bet kokie dokumentali,
darbuotojy ir kity asmeny paaiskinimai, elektroniné informacija, nuotraukos ir pan.;

98.2. kreiptis | darbuotoja rastu nurodant, kokiais konkreciais pazeidimais jis kaltinamas, ir
paprasyti pateikti jo paaiSkinimus;
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98.3. ne véliau kaip per ménesj nuo informacijos apie pazeidimg gavimo, bet ne véliau kaip
per 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo priimti sprendima: nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojas
per paskutinius 12 ménesiy yra padares kitg tokj patj pazeidima ir jau buvo jspétas, kad uz tai gali
biiti nutraukta darbo sutartis, arba nutraukti darbo sutartj, jeigu padarytas pazeidimas jvertinamas kaip
Sturkstus.

99. Konstatuoti, kad darbuotojas i$ tiesy pazeidé darbo pareigas, galima, jeigu yra pakankamai
duomeny, jog darbuotojas d¢l savo kalto veikimo ar neveikimo padaré¢ darbo pareigy, kurias nustato
darbo teisés normos ar Sios Taisyklés, pazeidima.

100. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidimg, kuris nepriskirtas prie Siurksciy
pazeidimy (pvz. vélavimas, rikymas neleistinoje vietoje, nepagarbus elgesys su kitais asmenimis, $iy
Taisykliy nesilaikymas ir pan.), jis apie pazeidimo padarymo fakta turéty buti informuotas
Konservatorijos direktoriaus pasirinkta forma — jspéjimu — kartu nurodant atleidimo uz ateityje
pakartoting pazeidimg pasekme.

101. Konservatorijos direktorius, gaves oficialig informacija, kad Konservatorijos darbuotojas
itariamas padares darbo pareigy pazeidima, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pats (jei pazeidima
padaré tiesiogiai direktoriui pavaldus darbuotojas) pradeda tirti ar jpareigoja pazeidima padariusio
darbuotojo darba kuruojant; tiesioginj vadova pradéti tirti tarnybinj nusiZengima.

102. Pazeidimag tiriantis Konservatorijos direktorius (ar ugdyma organizuojancio skyriaus, ar
tkio skyriaus vedéjas) suraSo praneSimg apie padaryta pazeidima ir Siuo praneSimu pasiraSytinai
informuoja darbuotoja, jtariamg padarius pazeidima, kad pradétas tyrimas, ir nurodo konkrety
termina, per kurj darbuotojas privalo pateikti Konservatorijos direktoriui raSytinj paaiskinima. Jeigu
darbuotojas pranesime nepasiraso, kad $j prane$img gavo, suraSomas aktas.

103. Jei per nustatyta terming be svarbiy priezasCiy darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo,
surasomas aktas, nuobauda galima skirti ir be paaiskinimo.

104. Konservatorijos direktorius, tirdamas darbo pareigy pazeidima, grieztai laikosi
konfidencialumo. Kol darbo pareigy pazeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali biiti jvardijamas
pazeidéju ir jo geras vardas turi biiti saugomas.

105. Esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padaré SiurkSty darbo pareigy pazeidima,
sudaroma komisija.

106. Tyrimas privalo buti jvykdytas per ijmanomai trumpiausig laika. Visi susitikimai (su
liudytojais, su galimu pazeidéju ir t. t.) turéty biti protokoluojami. Konservatorijos direktorius
suteikia galimybe darbuotojui j susitikimus su direktoriumi atvykti su darbuotojy atstovu.

107. I8tyrus darbo pareigy pazeidima, tyres asmuo ar komisija rastu pateikia Konservatorijos
direktoriui motyvuotg iSvada apie tyrimo rezultatus. Konservatorijos direktorius, atsizvelgdamas |
pateikta iSvada, priima sprendima pripazinti, kad darbuotojas padarée darbo pareigy paZeidima arba jo
nepadare.

108. Su jsakymu apie darbo pareigy pazeidimo pasekmes darbuotojas supazindinamas ne
véliau kaip kitg darbo dieng.

109. Darbo sutartis dél darbo pareigy pazeidimo nutraukiama per ménesj nuo paaiskéjimo,
bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo. Siy terminy nepratesia darbuotojo liga
ar atostogos.

110. Pazeides darbo pareigas darbuotojas atleidziamas i§ darbo be iseitinés iSmokos.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

111. Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti Konservatorijos turto apskaitg ir kontrole,
kiekvienais metais vykdoma turto inventorizacija vadovaujantis Konservatorijos inventorizacijos
taisyklémis.

112. Konservatorijos turtas darbuotojams iSduodamas vadovaujantis Konservatorijos turto ir
1Sy naudojimo tvarkos aprasu.

113. Visi Konservatorijos darbuotojai privalo saugoti Konservatorijos turta.

114. Turtg darbuotojams naudotis darbe i§duoda uz turtg atsakingas asmuo, o turto perdavimo
ir priemimo faktas fiksuojamas turto perdavimo naudojimo aktuose. Tuo atveju, kai turtas
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(pavyzdziui, bendrai naudojami daiktai kabinete) iSduodamas grupei darbuotojy, turto perdavimo
naudojimo aktuose pasiraSo visi §ios grupés darbuotojai.

115. Pastebéje turto sugadinimg ar kitas turtui galinCias pakenkti aplinkybes, darbuotojai
privalo apie tai pranesti tikio dalies vedéjui.

116. Darbuotojui, sugadinusiam ar praradusiam Konservatorijos turtg, kai Konservatorijai
padaroma materialiné zala, tenka pareiga atlyginti visg padaryta zala, kai:

116.1. zala padaryta tycCia (kai galima jrodyti, kad darbuotojas suvoké, jog daro neteisétus
veiksmus Konservatorijos turto atzvilgiu ir nor¢jo taip veikti bei galbiit numaté ir konkrecius tokio
elgesio padarinius);

116.2. zala padaryta darbuotojo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

116.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

116.4. darbdaviui padaryta neturtiné¢ zala, t. y. darbuotojas, padarydamas Siurksty darbo
drausmés pazeidima, kartu diskredituoja darbdavio varda, dél ko jis patiria realias neigiamas
pasekmes. Prie neturtinés darbdaviui padarytos Zalos atvejy priskirtina ir tebedirbancio darbuotojo
vieSoje erdvéje paskleisti darbdavio dalyking reputacija Zeminantys bei tikrovés neatitinkantys
teiginiai.

117. Turtiné zala Konservatorijai atlyginama pagal pirkto turto sgskaitoje-faktiiroje nurodyta
suma.

118. Neturtinés zalos atlyginima reglamentuoja teisés aktai ir civiliné atsakomybeé.

XI SKYRIUS
SUSITARIMAI DARBO KLAUSIMAIS IR GINCU SPRENDIMAI

119. Konservatorijos veiklos organizavimg ir valdyma nustato Konservatorijos nuostatai.

120. Siekdamas uztikrinti skaidry valdymag ir sprendimy priémimg, Konservatorijos
direktorius:

120.1. pries priimdamas sprendimus dél dokumenty patvirtinimo ar pakeitimo, dokumenty
projektus, kurie numatyti derinti DK ir kituose norminiuose teisés aktuose, teikia Konservatorijos
tarybai ir/ar Darbo tarybai;

120.2. konsultuojasi su Darbo taryba dél darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy
teisés akty.

121. Konservatorijos pedagoginiai ir kiti darbuotojai savo darbg organizuoja vadovaudamiesi
direktoriaus patvirtintais Konservatorijos darbg reglamentuojanciais tvarky aprasais, Siomis
Taisyklémis, darbuotojy pareigybiy apraSymais.

122. ] gautus individualius asmeny prasymus, pasitilymus, skundus ir panasaus pobudzio
rastus atsakoma teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

123. Konservatorijos direktorius darbuotojus priima savo darbo kabinete darbo dienomis i$
anksto suderintu laiku.

124. Darbo gincai, kylantys dél darbo sutarties vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél teisés
normy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo darbo santykiuose, sprendziami darbo gin¢y komisijoje.

125. PraSymas dél kilusio darbo ginco pateikiamas per tris ménesius, o dél neteiséto
nusalinimo ar atleidimo i§ darbo — per vieng ménesj nuo tada, kai suzZinoma apie $iy teisiy pazeidima,
darbo gin¢y komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra
Konservatorija.

126. Salis, nesutinkanti su darbo ginéy komisijos priimtu sprendimu, darbo ginéy komisijos
sprendimg gali apskysti teismui.

X1l SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS KONSERVATORIJOJE

127. Konservatorijoje jgyvendinami ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principai ir, neatsizvelgiant | lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, amziy, lyting
orientacijg, negalig, etnin¢ priklausomybe, religija, tik€jima, jsitikinimus ar paziiiras:
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127.1. priimant j darbg taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos;

127.2. sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos;

127.3. naudojami vienodi darbo vertinimo Kriterijai;

127.4. naudojami vienodi atleidimo i$ darbo kriterijai;

127.5. uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokamas vienodas darbo uzmokestis;

127.6. imamasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas
ir bty apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

127.7. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos sglygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebiity neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

128. Darbuotojai, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidziamos, turi teis¢ kreiptis j
darbdavi su praSymu istirti esama situacija.

129. Darbdavys jsipareigoja iStirti gautg praSyma bei pateikti atsakymg ne véliau kaip per
desimt dieny nuo raSytinio praSymo gavimo dienos.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

130. Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

131. Taisyklés gali biiti perzitrimos ir kei¢iamos, keiciantis jstatymams ar Konservatorijos
vidaus tvarka reglamentuojantiems teisés aktams.

132. Taisyklése iSdestyti reikalavimai privalomi visiems Konservatorijos darbuotojams.
Konservatorijos darbuotojui, pazeidusiam §ias Taisykles, taitkoma drausmin¢ atsakomybé.

133. Darbuotojai turi laikytis ir kity reikalavimy, nustatyty Lietuvos Respublikos teisés
aktuose bei Konservatorijos vidaus tvarkg reglamentuojancéiuose teisés aktuose.

134. Taisyklés saugomos dokumenty valdymo bendroje sistemoje.

135. Taisyklés skelbiamos Konservatorijos interneto svetainéje.

SUDERINTA
Konservatorijos tarybos 2024-05-21
protokoliniu nutarimu Nr. T1-3

Konservatorijos darbo tarybos 2024-05-28
protokoliniu nutarimu Nr. DT-2



