7. Karjeros specialistas vykdo Sias funkcijas:

7.1. skatina mokinius pazZinti savo asmenybeés savybes, interesus, gabumus, jgiidZius ir jy
sasajas su karjera;

7.2. sudaro salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros kompetencijas:
Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros
sprendimy priémima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavima, bei
uztikrina karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveiki bei testinumg; ugdo mokiniy
kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti (plétoti) savo karjera;

7.3. plétoja supratimg apie darbo galimybes ir karjera, gilina gebéjimg analizuoti darbo rinkos
padéty;

7.4. skatina geb¢jimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su
karjeros pasirinkimais;

7.5. ugdo gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo (plétojimo)
klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

7.6. padeda mokiniui stiprinti savo sgmoninguma, motyvacijg ir atsakomybe uz sprendimus;

7.7. teikia kokybiskas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo), profesinio ugdymo paslaugas Konservatorijos mokiniams.

8. Karjeros specialistas taip pat jpareigojamas:

8.1. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros siekimo klausimais mokiniams;

8.2. vesti ugdymo karjerai renginius ar uzsiémimus;

8.3. organizuoti profesinj identifikavima (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones
— pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su §vietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir
Kitais asmenimis);

8.4. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija mokiniams,
tévams ir kitai Konservatorijos bendruomenei,

8.5. supazindinti Konservatorijos mokinius, mokytojus, tévus su mokykloje teikiamomis
karjeros paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei
mokymosi saglygomis;

8.6. supazindinti mokinius su informacija apie jvairiy pakopy studijas, Svietimo teikéjus ir jy
vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles;

8.7. supazindinti su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

8.8. issiaiskinti Konservatorijos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy
teikimu;

8.9. sudaryti metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoti jo jgyvendinima. Remdamasis
bendrais karjeros paslaugy sistemos tikslais ir uzdaviniais, rekomendacijomis bei konkreciais
Konservatorijos poreikiais, karjeros specialistas parengia karjeros paslaugy teikimo plana, kuriame
suformuluojami trumpesnio ir ilgesnio periodo karjeros paslaugy plétojimo tikslai ir uzdaviniai;

8.10. teikti konsultacijas kitiems Konservatorijos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai i jy dalykus ir uztikrinti kokybiska karjeros
paslaugy teikimg mokiniams;

8.11. organizuoti karjeros paslaugy koordinavimo mokykloje darbo grupés veiklg ir uztikrinti
darbo grupés bendradarbiavimg su mokyklos bendruomene;

9. Savo veikloje Karjeros specialistas:

9.1. bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklas kartu su ugdymag organizuojanciy skyriy
vedgjais, klasiy vadovais, kitais paskirtais bendruomenés nariais;

9.2. i8kilus klausimams,  kuriuos atsakyti nekompetentingas, pasitelkia j pagalbag kitus Svietimo
pagalbos specialistus: socialinius pedagogus, psichologus ir kt.;

9.3. ugdymo karjerai procese pasitelkia Konservatorijos bendruomeng, Svietimo pagalbos
istaigas, darbdavius ir jy organizacijas, kitus socialinius partnerius, visuomenines organizacijas,
rémejus ir kitas suinteresuotas grupes, siekdama uztikrinti mokiniy poreikius atitinkant] ugdyma
karjerai;



9.4. organizuoja renginius, kvieCia praneséjus, jvairiy sri¢iy specialistus pasidalinti savo
patirtimi, karjeros galimybémis, perspektyvomis ir kitomis aktualijomis;

9.5. analizuoja ir jsivertina savo veikla, tobulina profesines kompetencijas;

9.6. bendradarbiauja su tévais;

9.7. dalyvauja aptariant mokiniy individualig paZanga, asmeninio profesinio tobuléjimo tiksly
igyvendinima, dalijasi geraja patirtimi, vykdo savity ugdymo sistemy, siekiant jgyvendinti
Konservatorijos veiklos prioritetus;

9.8. priima lankytojus, mokinius, mokiniy tévus, globéjus, suteikia jiems juos dominancig
informacija, kiek tai nedraudzia asmens duomeny apsauga reglamentuojantys teisés aktai, arba
nukreipia j atsakingus asmenis, kurie kompetentingi spresti lankytojams iskilusius klausimus;

9.9. nuolat bendrauja ir bendradarbiauja su asmens duomeny apsaugos pareigiinu d¢l teisingo
duomeny tvarkymo, pazeidimy aptikimo, ar kilusiy gincy tarp asmeny deél jy duomeny tvarkymo;

9.10. laikosi etikos normuy, jstaigos reprezentavimo reikalavimy, priimant svecius, interesantus,
delegacijas, bendraujant su mokiniais ar jy tévais;

9.11. saugo Konservatorijos viding bei kitokig konfidencialig informacija, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji jam tapo prieinama ir zinoma dirbant;

9.12. dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose;

9.13. palaiko Svarg ir tvarka, nesmurting bei etiSkg aplinka darbo vietoje;

9.14. prie§ perduodant asmeninio pobiidzio (su asmens duomenimis susijusios) informacija,
dokumentus, jsitikina ar perduodama saugiu biidu, ar tam asmeniui, kuris turi teis¢ $ig informacija
ir/ar dokumentus gauti;

9.15. laikosi psichologinio smurto patvirtintos politikos bei prevencijos priemoniy;

9.16. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio Konservatorijos direktoriaus nurodymus.



