PATVIRTINTA

Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos
direktoriaus 2021 m. birzelio 17 d. jsakymu
Nr. V-74

VIDAUS KONTROLES SISTEMOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés jgyvendinimo Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijoje (toliau —
Konservatorija) tvarkos apraSe (toliau — Aprasas) detalizuojamas Konservatorijos vidaus kontrolés
politikos turinys, jvardijami vidaus kontrolés tikslai, dalyviai ir reglamentuojama informacijos apie
vidaus kontrolés jgyvendinimag Konservatorijoje teikimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibreztos Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — Istatymas) ir Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyme.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

3. Vidaus kontrolés politika nustatoma atsizvelgiant j Istatyme ir Vidaus kontrolés jgy-
vendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos fi-
nansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 (toliau — Finansy ministro jsakymas),
nustatytus reikalavimus vidaus kontrolés politikai.

4. Konservatorijos direktorius nustato vidaus kontrolés politikos turinj, struktiirg ir atsa-
komybés paskirstyma.
S. Vidaus kontrolés politika nuolat tobulinama atsizvelgiant ; Konservatorijos veiklos ri-

zikos (toliau — rizika) valdymo rezultatus, atsizvelgiant j Konservatorijos veiklos ypatumus ir pritai-
kant vidaus kontrolés politikg Konservatorijai. Rizika valdoma nustatant jos veiksnius ir parenkant
vidaus kontrolés priemones veiksniams valdyti.

6. Atsizvelgiant ] nuolat kintancias Konservatorijos veiklos salygas ir aplinka, rizikos val-
dymas atliekamas nuolat. Dél Sios priezasties vidaus kontrolés politikos turinys nuolat perzitirimas ir
atnaujinamas.

~ NI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JU IGYVENDINIMAS

7. Konservatorijos direktorius, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose numatyty
tiksly, kuria vidaus kontrole pagal vidaus kontrolés tikslus, nustatytus [statyme:
7.1. laikytis teisés akty, reglamentuojanciy Konservatorijos veikla, reikalavimy;
7.2. saugoti turta nuo suk¢iavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir dis-
ponavimo juo ar kity neteiséty veiky;
7.3. vykdyti veikla laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo ekonomiskumu, efek-
tyvumu ir rezultatyvumu;

8. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uZtikrinama veiksminga vidaus kontrole,
kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Konservatorijoje atliekama vadovaujantis Finansy
kontrolés taisyklémis, patvirtintomis Konservatorijos direktoriaus 2020 m. geguzés 5 d. jsakymu Nr.
V-71.

9. Vidaus kontrolé Konservatorijoje jgyvendinama atsizvelgiant j Konservatorijos veiklos
ypatumus, laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, integruojant vi-
daus kontrole j Konservatorijos veikla, apimant pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikima
ir stebéseng), reglamentuojancius teisés aktus bei Konservatorijos direktoriaus jsakymus, nustatytas
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Darbo tvarkos taisykles, instrukcijas ir kitus vidaus kontrolés sistemos dokumentus, kurie atsizvel-
giant j poky¢ius periodiskai perzitrimi ir aktualizuojami (Apraso 1 priedas).

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI IR ELEMENTAI

10. Vidaus kontrol¢ reglamentuojama nustatant Konservatorijos tikslus, organizacing
struktira, veiklos sritis ir procediiras (strukttirinése schemose, politikose, tvarky aprasuose, taisyklése
ir kituose vidaus dokumentuose).

11.  Konservatorijos direktorius, siekdamas veiklos planavimo, dokumentuose Konserva-
torijai numatyty tiksly, jgyvendina vidaus kontrol¢, apimancig vidaus kontrolés elementus laikyda-
masis vidaus kontrolés principy nustatyty Istatyme.

12.  Vidaus kontrolés principai:

12.1. tinkamumas — vidaus kontrolé pirmiausia jgyvendinta tose Konservatorijos veiklos sri-
tyse, kuriose susiduriama su didziausia rizika;

12.2. efektyvumas — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos nevirsija dél atlickamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

12.3. rezultatyvumas — yra pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

12.4. optimalumas — vidaus kontrolé yra proporcinga rizikai ir nepertekling;

12.5. dinamiskumas — vidaus kontrol¢ yra nuolat tobulinama atsizvelgiant  pasikeitusias Kon-
servatorijos veiklos salygas;

12.6. nenutritkstamas funkcionavimas — vidaus kontrolé yra jgyvendinama nuolat.

13. Veiklos kontrolés elementai:

13.1. Kontrolés aplinka tai aplinka, kurioje vykdoma Konservatorijos veikla ir funkcionuoja
vidaus kontrolés sistema. Kontrolés aplinka apima:

13.1.1. organizaciné struktira — Konservatorijos patvirtinta organizaciné struktiira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Konservatorijos veikla ir jgyvendinant
vidaus kontrolg. Organizaciné struktiira detalizuojama Konservatorijos nuostatuose, pareigybiy sa-
raSe, pareigybiy apraSymuose, vadovo ir darbuotojy atstovy susitarime ir kituose dokumentuose
(Konservatorijos nuostatai, direktoriaus jsakymas dél vidaus darbo struktiiros);

13.1.2. personalo valdymo politika ir praktika — Konservatorijoje formuojama tokia personalo
politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus, taikomos tinkamos
prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe i$saugoti (Dar-
buotojy lygiy galimybiy politika, Darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos instrukcijos,
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestavimas ir pan.);

13.1.3. kompetencija — Konservatorijos siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgiidZiy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomy-
bei uz vidaus kontrole suprasti (planuojama per metinius vertinimus, jsivertinant veiklg mety veiklos
plane ir/ar individualiai);

13.1.4. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Konservatorijos direktorius palaiko vidaus
kontrole, nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinancia ir motyvuojancig darbuotojus
jami priemonémis, numatytomis Darbo tvarkos taisyklése ir Darbo apmokéjimo tvarkos aprase, 0
taip pat atliekant metinj veiklos vertinimgq, isskyrus pedagoginius etatus (ne vadovus) kurie motyvuo-
Jjami sudarant etaty sandarq ir taip pat atliekant jsivertinimq ir/ar pagal mokytojy bei pagalbos mo-
Kiniui specialisty atestavimo nuostatus);

13.1.5. profesinio elgesio principai ir taisyklés — Konservatorijos direktorius ir darbuotojai
laikosi profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, Konser-
vatorijos direktorius formuoja teigiamg darbuotojy poziiirj i vidaus kontrole (Darbo tvarkos taisyklés,
Mazos vertés pirkimy organizavimo tvarkos aprasas, Rekomendacijos dél veiksmy susidiirus su ko-
rupcinio pobidzio veika.),
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13.2. Rizikos vertinimas — neigiamos jtakos Konservatorijos veiklai galinciy turéti aplinkybiy
nustatymas ir analizé. Rizikos vertinimg apibiidina Sie principai:

13.2.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (iskaitant korupcijos
rizikg), turintys jtakos Konservatorijos tiksly sickimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai, ga-
lintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole Konservatorijoje (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo,
ekonominiy, fiziniy veiksniy) pokyc¢iy vertinimas, Jstaigos misijos, organizacinés strukturos ir kity
poky¢iy vertinimas). Konservatorijos strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iskelti veiklos tiks-
lai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaro-
mas rizikos veiksniy sarasas;

13.2.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiskimo tikimybé¢ bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai sug-
rupuojami pagal jy svarbg Konservatorijos veiklai;

13.2.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali biiti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiSkimo tikimyb¢ maza,
o priemoniy rizikai mazinti sagnaudos yra didelés);

13.2.4. reagavimo j rizikq numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo } reikSmingg ri-
zika, kurios pasireiskimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos
rizikos).

14. Galimi reagavimo ] rizikg budai:

14.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireisSkimo tikimybe
ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas kontrolés prie-
mones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant
jame rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz priemoniy jgyvendi-
nima darbuotojus;

14.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas treciosioms Salims (pavyzdziui, draudziant ar
perkant tam tikras paslaugas);

14.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimyb¢ ir poveikis
veiklai nevir§ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

14.4. rizikos vengimas — Konservatorijos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos val-
dymo priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

15. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias Konservatorijos ekonomines, reguliavimo ir veiklos sg-
lygas, rizikos vertinimas turi biiti atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai.

16. Konservatorijoje vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai yra atsakingi uz rizikos val-
dymo procesa savo vadovaujamuose skyriuose ir privalo imtis priemoniy rizikai sumazinti nustatant
papildomas kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus) (Apraso 2 priedas).

17. Kontrolés veikla apima kontrolés priemoniy parinkimg ir tobulinimg; technologijy naudo-
jima; politiky ir procediiry taikyma. Konservatorijos veikla organizuojama taip, kad bty tinkamai
atskirtos darbuotojy funkcijos, stengiantis uztikrinti galimy interesy konflikty, suk¢iavimo, korupci-
jos apraiSky, tyCiniy klaidy bei kity neteiséty veiky pasireiSkimy tikimybés sumazinimg ir (arba) fik-
savima laiku.

18. Kontrolés veikloje svarbus priemoniy parinkimas ir tobulinimas:

18.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad buty atlieckamos tik Konservatorijos
direktoriaus nustatytos procediiros;

18.2. prieigos kontrolé — uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis igalioti (paskirti) as-
menys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty veiky;

18.3. funkcijy atskyrimas — Konservatorijos uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy, siekiant
sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizikg. Darbuotojy pareigos ir atsakomybé nusta-
toma darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

18.4. veiklos ir rezultaty perZiiira — periodiskai perziiirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
siekiant uztikrinti jy atitiktj Konservatorijos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
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ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozitriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

18.5. veiklos priezitira — prizitrima Konservatorijos veikla (uzduoc€iy skyrimas, perzitira ir tvir-
tinimas), kad kiekvienam darbuotojui biity aiSkiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybé¢, sistemingai
prizitirimas kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz jj atsiskaitoma. Konservatorijos
darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai, atliekami kasmetiniai darbuotojy veikos vertinimai;

18.6. finansy kontrolé (iSankstiné, einamoji ir paskesné) — procesas, kurio metu uztikrinama, kad
Konservatorijos turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai jsipareigojimai
tretiesiems asmenims atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo, grindziamo ekonomiSkumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu, principus. Finansy kontrolé Konservatorijoje atliekama vadovaujantis
finansy kontrolés taisyklémis;

18.7. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla. Konservatorijoje
1diegtos ir palaikomos patikimos informaciniy technologijy sistemos, uztikrinama saugi ir nenutriks-
tama $iy sistemy, ypac susijusiy su duomeny, informacijos kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir sau-
gojimu, veikla, parengti veiklos testinumo planai. Konservatorijos darbuotojams taikoma Informaci-
niy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarkos aprasas,

18.8. politiky ir procediry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas poli-
tikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Konservatorijos tikslus, organiza-
cing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediras.

V SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

19. Informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios, patikimos
ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams.

20. Informavima ir komunikacija apibudina Sie principai:

20.1. informacijos naudojimas — Konservatorija gauna, rengia ir naudoja aktualia, iSsamig, pati-
kima ir teisingg informacija, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig vidaus kontrolés
veikima;

20.2. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Konservatorijoje, api-
mantis visas Konservatorijos veiklos sritis ir organizacing strukttrg. Tiek Konservatorijos direktorius,
tiek darbuotojai turi biiti informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizika ir vidaus kontrolés vei-
kima. Vidaus informacijos vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija:

20.3. vidaus komunikacija Konservatorijoje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu, tele-
fonu, naudojant Zoom platformg ir Kitus komunikacijos kanalus, kuriose esant poreikiui rengiami
susirinkimai;

20.4. Konservatorijoje tinkamai jgyvendinamas reguliarus Konservatorijos darbuotojy ir jy ats-
tovy informavimas ir konsultavimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso treciojo
skirsnio nuostatomis;

20.5. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir infor-
macijos gavimas i$ jy naudojant Konservatorijoje jdiegtas komunikacijos priemones: vie$i praneSimai
skelbiami Konservatorijos interneto svetainéje ir Facebook paskyroje.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

21. Konservatorijos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose nustatyty
tiksly, uztikrina vidaus kontrolés sukiirimg Konservatorijoje, jos jgyvendinimg ir tobulinima;
22. Vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atlickantys darbuotojai (uz priskirty funkcijy vyk-

v —
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igyvendinimg Konservatorijoje ir jos atitikti Konservatorijos direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés
politikai, atlikdami nuolating stebéseng, apimancig kiekvieng vidaus kontrolés elements. Jie teikia
Konservatorijos direktoriui informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdymo, vidaus kontrolés
politikos jgyvendinimo trukumus ir rizikos veiksnius.

23. Konservatorijos direktorius susitaria su darbuotojy atstovais dél funkcijy (vidaus kontrolés
analizés ir vertinimo) kvalifikacijos, reikalingos kontrolei vykdyti, jgijimo ir dél kity klausimy.

24. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé nustatytos Konservatorijos darbuotojy pa-
reigybiy apraSymuose, vadovo ir darbuotojy atstovy susitarime ir kituose vidiniuose teisés aktuose.

25. Centralizuotos vidaus audito tarnybos auditoriai, atlikdami vidaus audita, tiria ir vertina vi-
daus kontrole ir teikia Konservatorijos direktoriui rekomendacijas dé¢l vidaus kontrolés tobulinimo.

VIl SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES STEBESENA, ANALIZE IR VERTINIMAS

26. Stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis steb&jimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar vi-
daus kontrolé Konservatorijoje jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos sg-
lygas.

27. Nuolatine stebéseng atlieka direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi konservatorijos darbuo-
tojai.

28. Nuolatiné stebésena — integruota j kasdieng Konservatorijos veiklg ir atlickama darbuoto-
jams vykdant reguliarig (atitinkamy Konservatorijos veiklos sri¢iy) valdymo ir priezitiros veiklg bei
kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas).

29. Konservatorijos vidaus kontrolés analize ir vertinimg atlieka darbuotojai, atsakingi uz jiems
pareigybése priskirtas veiklos sritis. Konservatorijos direktorius susitaria su darbuotojais, vykdan-
Ciais vidaus kontrolés analizg ir vertinima, dél funkcijy, kvalifikacijos reikalingos kontrolei vykdyti
igijimo ir dél kity klausimy.

30. Darbuotojai, atsakingi uz nuolatine vidaus kontrolés stebésena, atlike vidaus kontrolés ana-
lize ir vertinimg, teikia Konservatorijos direktoriui informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos val-
dyma, Politikos jgyvendinimo trikumus ir rizikos veiksnius.

31. Darbuotojai, atlike vertinima, pateikia Konservatorijos direktoriui motyvuotus pasitilymus,
kaip spresti problema, ir inicijuoja konsultacijas su Konservatorijos direktoriumi.

32. Konsultacijomis turi biiti siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo.

33. Konsultacijy rezultatai fiksuojami Riziky veiksniy valdyme (2 priedas).

34. Konservatorijoje sudarytos galimybés apie galimus trilkumus ir (ar) jtarimus, ypac susijusius
su korupcija ir suk¢iavimu, pranesti darbuotojui, atsakingam uZ korupcijos prevencija, anonimiskai
ir uztikrinama praneséjo apsauga.

35. Nustacius tam tikrus neatitikimus, pazeidimus, suk¢iavimo ar korupcijos atvejus ir kitokius
faktus, liudijancius apie vidaus kontrolés sistemos trukumus, ir kai tai néra reglamentuota kituose
vidiniuose teisés aktuose, Konservatorijos direktoriaus ir darbuotojy atstovy susitarimu gali biiti at-
liekami konkretiis vertinimai, patikrinimai.

36. Darbuotojai, atsakingi uz nuolating vidaus kontrolés stebéseng, kiekvienais metais iki vasario
1 d. atlieka vidaus kontrolés analizg ir vertinimg, apimancius visus vidaus kontrolés elementus, kuriy
metu biity jvertinami:

37. Konservatorijos veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus
kontrolé jgyvendinama pagal Konservatorijoje nustatytg vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka pa-
sikeitusias veiklos salygas);

38. vidaus kontrolés prieziiirg atlickan¢iy darbuotojy atstovy pasitilymy ir susitarimy jgyvendi-
nimas;

39. kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

40. Atlikus vidaus kontrolés analizg ir vertinima, darbuotojai, atsakingi uz nuolatine vidaus kont-
rolés stebésena, inicijuoja konsultacijas su Konservatorijos vadovu.
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41. Konservatorijos direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais bty atliekama vidaus kontro-
lés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu biity jvertinami Konservatorijos
veiklos trukumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrol¢ jgyvendinama
pagal Konservatorijoje nustatytg vidaus kontrolés politika ir (ar) ji atitinka pasikeitusias veiklos sa-
lygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekan¢iy darbuotojy pateikta informacija, kity au-
dity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés (Apraso 3 priedas).

42. Konservatorijos vidaus kontrolé vertinama:

42.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

42.2. gerai —jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés triikumy, neturinéiy
neigiamos jtakos vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

42.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra vi-
daus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiama jtaka vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

42.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trikumai daro neigiama jtakg vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

43. Atlikus vidaus kontrolés analizg ir vertinimg, Konservatorijos direktorius gali siiilyti centra-
lizuotai vidaus audito tarnybai atlikti tam tikry Konservatorijos veiklos sri¢iy vidaus audita.

44. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo re-
zultatus, pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus.

45. Vidaus kontrolé analizuojama ir vertinama vadovaujantis Jstatyme bei finansy ministro jsa-
kyme nustatytais reikalavimais bei atsizvelgiant j rekomendacines vidaus kontrolés sukiirimo, vei-
kimo ir tobulinimo, jos vertinimo gaires vie$ojo sektoriaus subjektams (prieiga internete: https://fin-
min.lrv.It/uploads/finmin/documents/files/VIDAUS_KONTROLE_GAIRES 2014-06
16%20(10).pdf).

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

46. Informacijos, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé, apibendrinimg pagal atsakingy Konser-
vatorijos darbuotojy pateikta informacija, organizuoja Konservatorijos direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai.

47. Konservatorijos direktorius, kiekvienais metais steigé€jo praSymu ir jo nurodytu informacijos
teikimo terminu, teikia informacijg apie vidaus kontrolés Konservatorijoje uz praéjusius metus jgy-
vendinima.

48. Teikiama $i informacija:

48.1. ar Konservatorijoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

48.2. kaip Konservatorijoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontro-
lés principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

48.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, jverti-
nami Konservatorijos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

48.4. ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekan¢iy darbuotojy ir kity Konser-
vatorijos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trilkumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

48.5. Konservatorijos vidaus kontrolés vertinimas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Visi uz veiklos kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo kontrolés
pareigas, privalo siekti, kad kontrolé Konservatorijoje baty veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti
kontrole savo konkrecios veiklos aplinkoje ir atsakyti uz jos nevykdyma.

50. Konservatorijoje darbuotojai, pastebéje Sios pazeidimus, apie juos privalo informuoti di-
rektoriy.


https://finmin.lrv.lt/uploads/finmin/documents/files/VIDAUS_KONTROLE_GAIRES_2014-06%2016%20(10).pdf)
https://finmin.lrv.lt/uploads/finmin/documents/files/VIDAUS_KONTROLE_GAIRES_2014-06%2016%20(10).pdf)
https://finmin.lrv.lt/uploads/finmin/documents/files/VIDAUS_KONTROLE_GAIRES_2014-06%2016%20(10).pdf)
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51. Konservatorijos darbuotojai turi teis¢ rastu direktoriui teikti vidaus kontrolés politikos ir
veiklos kontrolés tobulinimo pasiiilymus.

52. Konservatorijos direktorius uztikrina, kad biity pasalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy
asmeny nustatyti trilkumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai.

53. Sioje Politikoje nurodyty darbuotojy, atliekanéiy veiklos ir finansy kontrolés procediiras,
pagrindinés pareigos ir atsakomybé kontrolés srityje yra aprasomos jy pareigybiy apraSymuose. Uz
nustatyty pareigy nesilaikyma darbuotojams gali buti skiriamos drausminés nuobaudos Darbo ko-
dekso nustatyta tvarka.




Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos
Direktoriaus 2021 m. birzelio 17 d. jsakymo
Nr. V-74

1 priedas

KLAIPEDOS STASIO SIMKAUS KONSERVATORIJOS VEIKLA REGLAMENTUOJAN-

o O O O

@)

0O 0o 0o 0O 0o oo oo o o o o o o

(e]

CIU TEISES AKTU SARASAS
ES ir nacionaliniai teisés aktai

Lietuvos Respublikos Konstitucija.

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstaty-
mas.

Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija i$ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
Istatymas.

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas.

Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes jstatymas.

Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas.

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas.

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas.

Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas.

Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas.

Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutings prieziiiros jstatymas.

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas.

Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymas.

Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas.

Lietuvos Respublikos Seimyny jstatymas.

Psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2017 m. rugpjiicio 30 d. jsakymu Nr. V-663

Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas ,,Dé¢l Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategi-
jos patvirtinimo*

2013 m. gruodzio 23 d. Nr. XII-745 ,,D¢l Lietuvos higienos normos 21:2017 ,,Mokykla, vyk-
danti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos reikalavimai® patvirtinimo* jsakymas
Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandZio 27 d. reglamentas (ES) 2016/679 d¢l fizi-
niy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir ku-
riuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

KLAIPEDOS STASIO SIMKAUS KONSERVATORIJOS VIDAUS TEISES AKTAI

O 0O 0O O 0o O O

Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos strateginis planas
Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos mety veiklos planas
Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos ugdymo planas
Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos nuostatai

Finansy kontrolés taisyklés

Darbo tvarkos taisyklés

Darbo apmokéjimo tvarkos aprasas



o O O O O

O O O O

9

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontro-
lés darbo vietoje tvarkos aprasas

Darbuotojy lygiy galimybiy politika

Mazos vertés pirkimy organizavimo tvarkos aprasas

Elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai

Asmens duomeny tvarkymo taisyklés

Mokiniy skatinimo, drausminimo bei poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgian-
tiems mokiniams tvarkos aprasas

Mokiniy ekskursijy, iSvykuy, kelioniy, turistiniy Zygiy organizavimo tvarkos apraSas
Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasSas

Korupcijos prevencijos tvarkos apraSas

Kiti dokumentai




Klaipedos Stasio Simkaus konservatorijos
direktoriaus 2021 m. birzelio 17 d. jsakymo
Nr. V-74

2 priedas

Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos
Riziky veiksniy valdymas

KONTROLLES SRI-
TIS

RIZIKOS VEIKS-
NIAI

VEIKSMAI MAZINANTYS
RIZIKOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE (PLANAVI-
MAS, ATLIKIMAS, STE-
BESENA)

RIZIKOS VERTINIMAS

TIKI-
MYBE

VERTINIMAS
POVEIKIS REZULTATAS

Data

Darbuotojai, atsakingi uz rizikos valdymo process:
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Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos
direktoriaus 2021 m. birzelio 17 d. jsakymo
Nr. V-74

3 priedas
Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos
Vidaus kontrolés vertinimas

Eil. . . Vertinimas N
NI, Vidaus kontrolés elementas Labai gerai Gerai Patenkinamai Silpnai Pagrindimas
1. Kontrolés aplinka
1.1 Profesinio elgesio principai ir taisyklés
1.2. Kompetencija
1.3. | Valdymo filosofija ir vadovavimo sti-

lius
1.4. | Organizaciné struktiira
1.5. Personalo valdymo politika ir praktika
2. Rizikos vertinimas
3. Kontrolés veikla
3.1. Kontrolés priemoniy parinkimas ir to-

bulinimas
3.2. | Technologijy naudojimas
3.3. Politiky ir procediiry taikymas
4, Informavimas ir komunikacija (infor-

macijos naudojimas, vidaus ir iSorés ko-

munikacija)
5. Stebésena

Bendras vidaus kontrolés vertinimas:
Vertinimo data:

Atsakingo asmens pareigos, vardas, pavardé, parasas
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Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos
direktoriaus 2021 m. birzelio 17 d. jsakymo
Nr. V-74

4 priedas

RIZIKOS VERTINIMO METODIKA

1. Padéti jstaigai veiksmingiausiu ir efektyviausiu biidu pasiekti uzsibréztus tikslus.
2. Padéti jstaigos vadovui reaguoti ir sumazinti veiklos pablogéjimo tikimybe, pagerinti jstaigos veikla, priimti sprendimus dél galimy veiklos pokyc¢iy ateityje.

Norint pasiekti Siuos tikslus, jstaiga nustato rizikos veiksnius, atlieka rizikos veiksniy analize, nustato toleruojama rizika, numato reagavimo j rizikg biidus ir priemones,
vertina reagavimo j rizikg priemoniy rezultatyvuma.

Rizika nustatoma pagal du parametrus:

1. Tikimybé — kokia galimybe¢, kad zala atsiras.
2. Poveikis — pasekmiy, padarytos zalos rimtumas.

Tikimybés vertinimas:

Labai tikétina

Tikimybe, kad jvykis jvyks yra didelé

Gana tikétina

Tikimybe, kad jvykis jvyks, vertinama kaip pakankamai reali

Tikétina

Ivykis gali jvykti

Nelabai tikétina

Ivykis jmanomas, taciau nelabai tikétinas

Mazai tikétina

Néra numatoma, kad jvykis jvyks

Poveikio vertinimas:

Kritinis Poveikis siejamas su jstaigos veiklos sutrikimais, kurie gali salygoti tiksly nepasiekima ir bankroto tikimybe.

ReikSmingas Poveikis siejamas su jstaigos veiklos sutrikimais, kurie gali turéti reik§mingy padariniy jos tiksly pasiekimui.

Vidutinis Poveikis turi tam tikra neigiama poveik] tiksly pasiekimui.

Nezymus Trumpalaikio pobiidZio ir nesglygojantis reik§mingo veiklos sutrikimo jvykis.

NereikSmingas Poveikis beveik neveikia jstaigos veiklos, biina susij¢s su veiklos sutrikimais, kurie neturi pastebimos jtakos tei-
kiamoms paslaugoms ir atliekamy uzduociy vykdymui.
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M — maza rizika
V — vidutiné rizika
D — didelé rizika

Maza rizika priskiriama prie toleruojamos rizikos.
Toleruojama rizika — tai rizika, kurios valdyti néra poreikio ar galimybés (gali biiti toleruojama nereik§minga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé
mama, o priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés).

Tikimybé
Mazai tikétina Nelabai tikétina Tikétina Gana tikétina Labai tikétina
1 balas 2 balai 3 balai (4 balai) (5 balai)

NereikSmingas
(1 balas)

\% \%

Nezymus
(2 balai)

Vidutinis
(3 balai)

Povei kis

ReikSmingas
(4 balai)

Kritinis
(5 balai)
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Reagavimas ] rizika:

Esamos rizikos valdymo priemonés yra pakankamos, nereikia imtis papildomy veiksmy. Kartg per metus atlie-
kama rizikos stebésena.

VIDUTINE RIZIKA Rizikf}.rgikia. feguliariai .stebéti,‘k.as puse metl% atl@kti rizikqs .syarb.os dingmikos jvertinimg. Déti pastangas rizikos
sumazinimui iki toleruojamos rizikos. Parengiami prevenciniai veiksmai.

Vadovybés sprendimo reikalaujanti rizika. Siekiama sumazinti rizikos pasireiSkimo tikimybe ir poveikj iki tole-
ruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas kontrolés priemones. Parengiamas rizikos valdymo pla-
nas.

Vartojami terminai ir sgvokos:

Datos: nurodomos dokumento parengimo ir perzitiros (atnaujinimo) datos, uz parengimg ir perzitirg atsakingi asmenys.

Veiklos sritis: rizikos valdymas organizuojamas pagal keturias veiklos sritis (strateginiy tiksly, veiklos tiksly, atsakomybés tiksly, atitikties tiksly jgy-
vendinimas).

Rizikos veiksniai: aplinkybés, galinCios daryti neigiamg poveikj jstaigos veiklai.

Prevenciniai veiksmai: veiksmai, kuriy reikia imtis siekiant uzkirsti kelig, sumazinti arba perkelti rizika.

Atsakingi asmenys: individas atsakingas uz tai, kad rizikai uzkirsti biity imtasi atsakomyjy priemoniy.

Prevenciniy veiksmy rezultatyvumas: pritaikyty prevenciniy priemoniy jvertinimas po tam tikro laiko.




