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KLAIPEDOS STASIO SIMKAUS KONSERVATORIJA
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos (toliau — Konservatorija) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — Sistema) taikoma Konservatorijos darbuotojy (toliau — darbuotojai),
darbo uzmokesciui nustatyti. Sistemoje detalizuojami darbuotojy pareigybiy lygiai, jy struktiira,
darbo uzmokescio sandara, pareiginés algos nustatymo kriterijai, pareiginés algos kintamosios dalies,
priemoky, piniginiy iSmoky uz atlikta darbag mokéjimo bei materialiniy pasalpy skyrimo tvarka ir
salygos, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,.Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1
d. 1sakymais: Nr. V-186 ,,D¢él Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieS§mokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau - Krtivio sandaros aprasas), Nr.
V-187 ,,D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 ,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
apraso patvirtinimo*; Lietuvos Respublikos Vyriausybés galiojan¢iu nutarimu ,,Dél minimaliojo
darbo uzmokescio®, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareiginé alga (ménesin¢ alga).

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Sistema nereglamentuoja Konservatorijoje darbuotojy atliekamy darbo funkcijy turinio,
nenumato darbo funkcijy aprasymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos
numato darbuotojy pareigybés aprasSymai ir/arba darbo sutartys.

5. Si darbo apmokéjimo sistema netaikoma Konservatorijos direktoriui. Mokyklos vadovy
darbo apmokéjimo sistemg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.



6. Pries Konservatorijos direktoriui (toliau — Direktorius) nustatant ar keiCiant darbo
apmok¢jimo sistema, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi buti atliktos informavimo ir konsultavimo
procediros.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

7. Konservatorijoje darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

8. Pareigybiy grupavimas | lygius atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj
Konservatorijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Konservatorijos veiklos tikslus. Pareigybiy
lygiy struktira sudaryta atsizvelgiant } keliamus specialiuosius reikalavimus pareigybei
(i8silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija, kt.)

9. Pareigybiy lygiai skirstomi j grupes:

9.1. istaigos vadovas (pareigybes lygis A2);

9.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybes lygis A2 arba B);

9.3. specialistai pedagogai (pareigybés lygis Al arba A2)

9.4. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

9.5. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C);

9.6. darbininkai (pareigybes lygis D).

10. Pareigybiy grupéms taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai:

10.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

10.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktin} atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

10.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos Konservatorijos siekiamiems tikslams;

10.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

10.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina
zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgtidziai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktikg);



10.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

10.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebé&jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

10.8. kurybiskumo — kriterijus, apibréziantis novatoriSkumg ir originalumg, lankstumag bei
mokymosi aplinkos plétra.

11. Pareigybiy grupavimas ] lygius ir grupes atlickamas iSlaikant pareigybiy hierarchinés
struktiros vientisumg nuo auks$ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis
nustatytais pareigybiy lyginimo kriterijais.

12. Konservatorijos pareigybiy lygiy struktiira perziirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (kai visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos
funkcijos arba, kai steigiamos naujos pareigybés).

13. Pareigybiy lygiai perzilirimi pagal poreikj, atsiradus naujai pareigybei, pasikeitus
pareigybés funkcijoms ir (ar) atsakomybéms.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIU APRASYMALI

14. Konservatorijos direktorius, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkreciai pareigybei jvardyti, suderings su steigéju, tvirtina Konservatorijos darbuotojy pareigybiy
sarasus.

15. Konservatorijos direktorius tvirtina pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus.

16. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

16.1. pareigybés grupé;

16.2. pareigybés pavadinimas;

16.3. pareigybes lygis;

16.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

16.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas. Pareigybei priskirtos funkcijos (pasikeitus
teiséms aktams, pareigybiy skaiciui) gali biiti padidinamos arba sumazinamos.

17. Mokytojy pareigybiy apraSymai rengiami vadovaujantis Mokytojy pareigybiy apraSymo
metodika, patvirtinta Svietimo, mokslo ir sporto ministro. Kity darbuotojy pareigybiy aprasymai
rengiami vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudZetiniy jstaigy
darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika.

18. Konservatorijos direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

19. Konservatorijos darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys:

19.1. pareiging¢ alga;

19.2. priemokos;

19.3. piniginé iSmoka;

19.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

19.5. gali buti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis atsizvelgiant j jo veiklos vertinimg.

PIRMASIS SKIRSNIS
STRUKTURINIY PADALINIU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU GRUPES
DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA



20. Visy strukturiniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupés darbuotojy darbo laikas — 40
val. per savaitg.

21. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedé€jy pareiginei algai taikomi koeficientai, patvirtinti
Istatymu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

22. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami:

22.1. jeigu skyriuje ugdomi 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10 procenty;

22.2. jeigu skyriuje ugdomi 5 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programg pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais.

22!, Ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy pareiginé alga, nustatyta pagal Sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Darbo sutarties pakeitimai vykdomi po ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy veiklos vertinimo ir vadovaujantis Istatyme nustatytais pareiginés algos koeficiento
pakeitimais.

23. kity Sios grupés darbuotojy koeficienty dydziai, jy nustatymo kriterijai ir taikymas
18destyti Sistemos IV skyriuje (Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai) ir atitinka
specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy grupés pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijus.

ANTRASIS SKIRSNIS
SPECIALISTU PEDAGOGU GRUPES DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

24. Mokytojo darbo kriivi nustato Konservatorijos direktorius, laikydamasis BiudZzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo nuostaty.

25. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareigines algos koeficientg dauginant 1§ pareiginés algos
bazinio dydzio. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos bazinis dydis.

26. Mokytojo darbo kriivio laikas per savaite yra 36 valandos (1 etatas).

27. Mokytojo darbo kriivio sandara:

27.1. kontaktiniy valandy skaiCius, jgyvendinant ugdymo planuose numatytas valandas;

27.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

27.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiCius (jei mokytojas vadovauja klasei) (1
priedas);

27.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomeng¢je,
skaicius per mokslo metus (2 priedas).

28. Mokytojui, dirban¢iam pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo kartu su muzikos ugdymu
programas, kontaktiniy valandy skai¢ius per mokslo metus skiriamas privalomiems ir
pasirenkamiems dalykams pagal ugdymo plane numatytas valandas. Gali biiti skiriamos kontaktinés
valandos konsultacijoms ir vadovauti klasei.

29. Valandos (skai€ius procentais) ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti skiriamos nuo kontaktiniy valandy (1 priedas, 2 lentelée).

30. Gali buti skiriamos valandos vadovauti klasei (1 priedas,3 lentelé).

31. Kiekvienam mokytojui skiriamos valandos veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti
mokyklos bendruomenei (toliau — privalomos veiklos), ir valandos profesiniam tobuléjimui,
atsizvelgiant | etato dalj. Valandy skaiCius sudaro 7,23 procento metiniy kontaktiniy valandy,
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, pasiruosti
pamokoms, vadovauti klasei (Siy valandy suma dauginama i$ 102 ir dalinama i§ 1410).

32. Privalomos veiklos:

32.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

32.2. bendradarbiavimas su Konservatorijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

32.3. Konservatorijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,



organizuoti.

33. Atsizvelgiant j Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir 2 dalies 4 punkta,
mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomas laikas veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu.

34. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, kriterijai:

34.1. ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas, gerosios patirties sklaida
metodinése grupése, savo profesinés veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizé ir pan.;

34.2. dalyvavimas seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;

34.3. mokytojy veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty analizavimas.

35. Veikloms, kurios yra neprivalomos ir gali biti sulygstamos su mokytoju individualiai,
atsizvelgiant | jo turimga kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase,
1 mokyklos tikslus ir uzdavinius, gali biiti skiriama nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir
valandy, skiriamy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skaic¢iaus per mokslo metus. Tais
atvejais, kai mokytojo kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skaic¢ius mokytojui
per mokslo metus nesiekia 1010 valandy, gali buti numatytas valandy, susijusiy su profesiniu
tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius, virSijantis 49,7 procento jam nustatyty
kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skaiCiaus per mokslo metus, bet ne
didesnis kaip 502 valandos.

»35'. Veikly, kurios yra neprivalomos ir gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai
vir§ijant 49,7 procento, kriterijai:

35".1. mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos;

35'.2. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos ugdomosios veiklos;

35%.3. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos.

352 Igyvendinant 2025-2026 ir 2026-2027 mokslo mety bendruosius ugdymo planus
(Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. geguzés 21 d. jsakymas Nr. V-
559,,D¢l 2025-2026 ir 20262027 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
bendryjy ugdymo plany patvirtinimo™), trumpinama ugdymo proceso trukme, skirta pagrindinio
ugdymo programai jgyvendinti, nemaZinant bendro metinio valandy skaifiaus. Mokslo metai
baigiami 36-t3 savaitg. Mokytojams 37-tos savaités kontaktinés valandos bei valandos, skirtos
ugdomajai veikla planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
perkeliamos prie veikly mokyklos bendruomenei: mokiniy edukacinéms, ugdomosioms veikloms,
mokiniy konsultavimui, ugdymo ir Svietimo kokybei ir kitoms veikloms (2 priedas).*

36. Galimybé vykdyti veiklas (neprivalomas) mokyklos bendruomenei suteikiama Saliy
susitarimu (mokytojo ir Konservatorijos direktoriaus) pagal individualiy veikly mokyklos
bendruomenei sgrasg (2 priedas).

37. Neprivalomos veiklos (sulygstamos individualiai) atlieckamos mokykloje ar kitoje Sias
veiklas atlikti tinkamoje vietoje ir uz jas atsiskaitoma mokslo mety pabaigoje, iki 1§ anksto paskelbto
termino pateikiant nustatytos formos mokytojo veiklos ataskaita ugdyma organizuojancio skyriaus
vedéjui (3 priedas)

38. Mokytojas, atlikdamas sulygstamas veiklas, yra atsakingas uz darbo saugos reikalavimy
laikymasi. Jei trauma bus patirta atliekant Sias veiklas ne mokykloje, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe.

39. Direktorius gali neskirti valandy neprivalomoms (sulygstamoms individualiai) veikloms,
jei mokytojas:

39.1. netinkamai atliko ar neatliko darbo pra¢jusiais mokslo metais;

39.2. laiku nepateiké veiklos ataskaity praé¢jusiais mokslo metais;

39.3. atsisaké neprivalomy (sulygstamy individualiai) veikly.

40. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Konservatorijos
poreikius bei finansines galimybes, kiekvienais mokslo metais keiciasi.



41. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

42. Nesant galimybés sudaryti visa mokytojo etata, jis skaidomas: pusé etato, trys
ketvirtadaliai, vienas ketvirtadalis etato ar dar maziau.

43. Mokytojo, kaip ir kity darbuotojy, darbo valandos trukmé yra 60 minuciy.

44. Mokytojy darbo kriivis ir etato dydis patvirtinamas kiekvieniems mokslo metams. Jis gali
keistis:

44.1. atsizvelgiant | naujo kontingento priémimga ir sukomplektuoty klasiy skaiciy;

44.2. ugdymo plano pasikeitimus;

44.3. mokslo mety viduryje iS¢jus mokiniui i§ Konservatorijos, po ménesio, kuomet
direktoriaus jsakymu mokinys buvo iSbrauktas i§ Konservatorijos mokiniy saraso;

44 4. mokslo mety viduryje pakeitus individualiy dalyky mokytoja, darbo kriivis ir etato dydis
kei¢iamas nuo prasSymo keisti mokytoja registravimo datos.

45. Darbo kriivio sandara nurodoma darbo sutartyje, o darbo laikas per savaite — darbo grafike.

46. Mokytojy atlyginimo dydziui paskaiciuoti taikomi Istatymu patvirtinti pareiginés algos
koeficientai, atsizvelgiant j jgyta kvalifikacing kategorijg ir turimg pedagoginio darbo staza.

47. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami, jei veikla
atitinka Siuos kriterijus (kriterijai sumuojami):

47.1. klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (1-2 mokinai 5 procentais,
3-5 mokiniai 10 procenty, 11 ir daugiau mokiniy 15 procenty);

47.2. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas (1-2 mokinai 5 procentais, 3—5
mokiniai 10 procenty, 11 ir daugiau mokiniy 15 procenty);

47.3. esant pagristam dalyko mokytojy trikumui darbo rinkoje, siekiant uZztikrinti sklandy
Konservatorijos ugdymo plano jgyvendinimg — 5 procentais;

47.4. ugdymo turinio procesy Salyje stebésenos ir modernizavimo vykdymas, ugdymo
inovacijy kiirimas ir diegimas — 5 procentais;

48. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo didinami atsizvelgiant j Sioje
Sistemoje nustatytus kriterijus ir galiojancius valstybés teisés aktus. Jeigu veikla atitinka kelis
sudétingumo kriterijus ir jy procenty suma yra didesné nei 25 procentai, mokytojui pareigines algos
koeficientas didinamas 25 procentais.

49. Koncertmeisterio darbo kriivj sudaro tiesioginis darbas su mokiniais ir netiesioginis
darbas su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai). Darbo kriiv] nustato
Konservatorijos direktorius, laikydamasis [statymo 2 priedo galiojanc¢iy nuostaty.

50. Koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j kvalifikacine
kategorija ir pedagoginj darbo staza.

51. Bendrabucio auklétoju darbo kriivi sudaro tiesioginis darbas su mokiniais ir
netiesioginis darbas su mokiniais (valandos darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.). Darbo
kriivi nustato Konservatorijos direktorius, laikydamasis [statymo 2 priedo galiojanc¢iy nuostaty.

52. Bendrabuc€io auklétojy pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant |
kvalifikacing kategorijg ir pedagoginio darbo stazg.

53. Bendrabucio auklétojy pareiginés algos koeficientas didinamas 1,5 karto uz darbg
naktinémis valandomis (nuo 22 val. iki 01 val.), sekmadieniais ir valstybiniy Svenc¢iy dienomis,
kuomet valstybiné Sventé yra savaités viduryje ir mokiniai gyvena bendrabutyje.

54. Psichologo ir socialinio pedagogo darbo laikas per savaitg skiriamas tiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gavé¢jais mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (t. y. mokinius, jy tévus (globéjus,
ripintojus), taip pat Svietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus
Konservatorijos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,



dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais
asmenimis ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita). Darbo krtivj nustato Konservatorijos
direktorius, laikydamasis Jstatymo 2 priedo galiojanciy nuostaty.

55. Psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant |
kvalifikacine kategorijg ir pedagoginj darbo stazg.

56. Al lygio pareigybiy (psichologo — biitinas magistro laipsnis) pareiginés algos koeficientas
didinamas 20 procenty.

57. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo psichologui ir socialiniam
pedagogui didinami, jei klaséje (grup€je) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (1-2 mokinai — 5 procentais,
3-5 mokiniai — 10 procenty, 11 ir daugiau — 15 procenty);

58. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami atsizvelgiant j nustatyty
kriterijy procenty suma. Jeigu procenty suma dél veiklos sudétingumo yra didesné nei 25 procentai,
psichologui pareiginés algos koeficientas didinamas 25 procentais.

59. Specialiojo pedagogo darbo laikas per savaite skiriamas tiesioginiam darbui su mokiniais
(mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais
(globgjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.). Darbo krivi nustato
Konservatorijos direktorius, laikydamasis Jstatymo 2 priedo galiojan¢iy nuostaty.

60. Specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j kvalifikacing
kategorija ir pedagoginio darbo staza.

61. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiajam pedagogui didinami,
jei dirbama su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy (1-2 mokinai — 5 procentais, 3—5 mokiniai — 10 procenty, 11 ir daugiau
— 15 procenty).

62. Visy specialisty pedagogy grupés darbuotojy bendrasis darbo stazas pareiginés algos
koeficientui nustatyti koreguojamas rugséjo 1 d.

63. Visy specialisty pedagogy grupés darbuotojy koeficientai del pasikeitusios kvalifikacinés
kategorijos koreguojami du kartus per metus (sausio 1 d. ir rugs¢jo 1 d.)

TRECIASIS SKIRSNIS
SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU GRUPES
DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

64. Visy specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy grupés darbuotojy darbo laikas — 40 val. per
savaite.

65. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio.

66. Konservatorijos darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal Sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Direktorius.

KETVIRTASIS SKIRSNIS )
DARBININKU GRUPES DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

67. Darbininky grupés darbuotojy darbo laikas — 40 val. per savaitg.
68. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.
69. Sios grupés darbuotojy pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

IV SKYRIUS
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PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

70. Konservatorijos direktorius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius ir intervalus vir§ijancius Jstatymo 1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos
koeficientus.

71. Koeficienty nustatymo kriterijai:

71.1. iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas (nuo auksciausios
pareigybiy grupés iki zemiausios pareigybiy grupés);

71.2. iSsilavinimo lygis, apibréziantis konkreCiai pareigybei keliamg iSsilavinimo
reikalavima;

71.3. darbo patirtis veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirtis (apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius), kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos,
specialybés ar vadovaujamas darbas;

71.4. veiklos sudétingumo lygis (apimtys), apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

71.5. atsakomybés lygis, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata.

72. Konservatorijos direktorius nustato koeficienty intervalus, jvertings pareiginés algos
diferencijavimo lygio pagristumg atskiroms pareigybéms. Kiekvienai pareigybés grupei nustatoma
pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (4 priedas)

73. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi, prie§ tai atlikus jstaigos darbo
uzmokescio fondo analize ir pagal Sio Apraso 4 prieda, vadovaujantis nustatytais kriterijais ir
atsizvelgiant | darbuotojo lygi, profesinio darbo patirtj, rezultatus.

74. Naujai priimtam j darba darbuotojui:

74.1. neturiniam darbo patirties pareigybéms priskirtoms funkcijoms, taikomas pareiginés
algos minimalus pastoviosios dalies koeficientas;

74.2. turiniam pareigybéms priskirtoms funkcijoms kompetencijas, taikomas vidutinés
reik§més ar didesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pagal numatytus koeficiento
nustatymo kriterijus.

75. Konservatorijos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

76. Konservatorijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sistema, sulygstama darbo
sutartyje. Darbo sutarties pakeitimai vykdomi po darbuotojo veiklos vertinimo ir [statyme pasikeitus
pareiginés algos koeficienty intervalams.

77. Sistemoje pareiginés algos koeficienty intervalai ir/arba pareiginés algos koeficientai gali
biiti perZilirimi ir atnaujinami ar kei¢iami (nustatomi i§ naujo) pagal poreiki, pvz., pasikeitus
Jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, pasikeitus minimalios
ménesines algos (MMA) dydziui, darbo uzmokescio fondui bei jstaigai priskirtoms funkcijoms ar kt.

V SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

78. Priemokos uz papildomg darbo krtivy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

79. Priemokos gali biiti nustatytos tam tikry aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis priklauso nuo Konservatorijos darbo uzmokesciui
skirty 1ésy.

80. Konservatorijos darbuotojams gali biiti skiriamos §ios priemokos:

80.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas. Gali buti skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
priklausomai nuo atlickamy pavaduojamo darbuotojy funkcijy sudétingumo ir kriivio;



80.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dé¢l to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Gali biiti skiriama nuo 10 iki
40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduociy
sudétingumo ir kiekio;

80.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veiklg, kai yra padidé¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé. Gali biti
skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo jprastg darbo
kriivi virSijancios veiklos trukmés ir kriivio.

81. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kruvis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

82. Mokytojo nedarbingumo laikotarpiu ar dél kity priezasCiy jam negalint vesti pamoky,
pagal galimybes skiriamas ji pavaduojantis mokytojas. Pavaduojan¢iam mokytojui pareiginés algos
priemoka mokama uz trumpalaikj (iki 5 pamoky) pavadavimg. Esant ilgalaikiam pavadavimui
tariamasi dél darbo sutarties pakeitimo.

83. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virS§valandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Konservatorijoje mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

84. Konservatorijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

85. Konservatorijos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Direktoriaus ir ugdyma
organizuojancio skyriaus vedejy pracjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
SV1et1m0 mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

86. Vertinama vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

87. Konservatorijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina pareigas Konservatorijoje.

88. Konservatorijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai
turi teis¢ kviesti Konservatorijos darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy
veikla.

89. Konservatorijos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama kaip:

89.1. virsijanti lukescius (visos uzduotys jvykdytos ir virSijo bent pus¢ vertinimo rodikliy);

89.2. atitinkanti lukescCius (uzduotys 1§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius);

89.3. 1§ dalies atitinkanti lukesCius (jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus
vertinimo rodiklius);

89.4. neatitinkanti likesc¢iy (pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius).

90. Jeigu Konservatorijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu ir Direktoriaus sprendimu jam gali biiti skiriamas vienas i§
Sio punkto papunkc¢iuose nustatyty atvejy:

90.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesn;j pareiginés algos koeficientg, taiau padidintas pareiginés algos koeficientas
negali vir§yti Sistemos 4 priede nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento. o
ugdymg organizuojancio skyriaus vedéjui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
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koeficienta, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sio jstatymo 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4;

90.2. darbuotojui ar ugdymg organizuojancio skyriaus vedéjui gali biiti taikoma viena Sios
Sistemos 99.5 ir 99.6 papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy.

91. Jeigu darbuotojo ar ugdyma organizuojancio skyriaus ved¢jo (toliau — darbuotojas) veikla
jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu. Direktorius, atsizvelgdamas ] istaigoje turimus darbo uzmokes¢io asignavimus,
darbuotojui gali skirti vieng i§ Sistemos 99.5 ir 99.6 papunkc¢iuose numatyty skatinimo priemoniy.

92. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

93. Kai Konservatorijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu:

93.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas;

93.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

94. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

94.1. tiesioginio vadovo rasSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

94.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

94.3. darbuotojo praSymu perkelti jj i aukStesnes pareigas;

94.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

95. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne daZniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
ménesiai, i$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas
Konservatorijoje.

96. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis 1 Direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
Direktorius padaro iSvada, kad Konservatorijos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundZiama darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.

97. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami $ioje tvarkoje numatyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

98. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima Konservatorijos darbuotoja Direktorius gali skatinti
Sistemoje nustatyta tvarka.

99. Konservatorijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

99.1. padéka;

99.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj igyvendinant
Konservatorijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);
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99.3. vienkartine pinigine i§moka, kuri negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo
pareiginés algos, Vyriausybés nustatyta tvarka, ne daugiau kaip vieng karta per metus, atlikus
vienkartines ypac svarbias Konservatorijos veiklai uzduotis;

99.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka darbuotojams jgijus teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo pensijg ir savo noru atsistatydinantiems i§ darbuotojo pareigy;

99.5. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai
sutrumpinant darbo laika;

99.6. kintamaja dalimi pagal Sistemoje apibréztas nuostatas.

100. Darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

101. Piniginés iSmokos dydis nustatomas pagal darbuotojo darbo sutartyje numatyty
pareiginés algos koeficienta, galiojantj Direktoriaus jsakymo datg.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

102. Konservatorijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

103. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

104. Konservatorijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta pri€mimo
1 darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

105. Konkrec€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato Konservatorijos
direktorius atsizvelgdamas j konservatorijos darbo uzmokesciui skirtas léSas. Darbuotojy kintamosios
dalies dydis gali buti:

105.1. nuo 16 proc. iki 40 proc., kuomet darbuotojo veiklos jvertinamas yra virSijantis
lukescCius (visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy). Kintamosios dydis
(procento dydis) skiriamas atsizvelgiant ; darbuotojo atliktus darbus, jy efektyvumga jstaigos veiklai,
igyvendinty uzdaviniy rezultatus ir pasiektus rodiklius, i konservatorijos darbo uzmokesciui skirtas
1ésas;

105.2. nuo 5 proc. iki 15 proc., kuomet darbuotojo veiklos jvertinamas yra atitinkantis
lukesCius (uzduotys 1§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius),
atsizvelgiant | darbuotojo atliktus darbus, jgyvendinty uzdaviniy rezultatus ir pasiektus rodiklius, i
konservatorijos darbo uzmokesciui skirtas lésas.

106. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma vieniems metams, nuo kovo 1 d.

IX SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA IR ATLYGINIMU MOKEJIMAS

107. Darbo laiko apskaita tvarkoma Konservatorijos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos ziniarasciuose.

108. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
Konservatorijos direktoriaus jsakymu.

109. UZpildyti ir atsakingo asmens pasiraSyti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami
buhalterijai per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

110. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visg ménesj
1Smokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant |
darbuotojy asmenines sgskaitas banke avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmokéjimo Ziniarastis.

111. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos buklei.

112. Galutinai atlyginimai yra suskai¢iuojami, pateikus kompiuteriniu biidu arba ranka
uzpildyta darbo laiko apskaitos Ziniarast;.
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113. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje darbuotojas, Direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingu
uz darbo laiko kontrol¢ ir ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiSkai dirbta laikg. Kai darbuotojas dirba
pagal individualy darbo grafikg ir pats pildo savo darbo laiko apskaitos ziniarastj, jis privalo pateikti
savo uzpildytg ir pasirasyta darbo laiko apskaitos ziniarast] darbuotojui, kurj Direktorius paskyré
atsakingu uz darbo laiko kontrole ir ziniaras¢io pildyma, paskuting ménesio darbo dieng.

114. Vyriausiasis buhalteris elektroniniu pastu siuncia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius.
I atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaic¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiciuoty pajamy
ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

115. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti buhalterijai
paklausimg rastu per dvideSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

X SKYRIUS .
PAPILDOMOS FUNKCLJOS IR JU APMOKEJIMAS

116. Susitarimas dél papildomo funkcijy atlikimo laikomas darbo sutarties dalimi.

117. Papildomos funkcijos:

117.1. atlieckamos kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dé¢l darbo funkcijy jungimo;

117.2. atlickamos tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo;

117.3. susitariama dél projektinio darbo.

118. Vykdant susitarimus dél papildomy funkcijy, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo
valandy (60 val. per savait¢) ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

119. Susitarime turi biiti nurodyta:

119.1. pareigybé¢ arba atliekama funkcija;

119.2. kuriuo metu bus atlickamas darbas (terminas);

119.3. darbo apimtis darbo valandomis;

119.4. darbo uZzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

119.5. kita papildoma informacija pagal poreik].

120. Susitarimas dél papildomy funkcijy pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarima
del papildomy funkcijy viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties
Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomy funkcijy taip pat pasibaigia, nutrikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

121. Kai darbuotojui taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

122. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés aprasyma ir atlieka papildomas
funkcijas, apmokama kaip uz visg darbo laika.

123. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darba, gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasymus, todél darbo uZmokesc¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai
gali biiti skirtingi.

124. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias
dienas neturi virSyti keturiasdeSimt aStuoniy valandy.

XTI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

125. Materialinés pasalpos skiriamos:

125.1. Konservatorijos darbuotojams, kuriy materialiné biikl¢ tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers
(1seseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas) mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali btti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa i§ Konservatorijai skirty 1ésy.
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125.2. Mirus Konservatorijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Konservatorijai skirty 1éSy
gali buti iSmokama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

126. Materialine paSalpa Konservatorijos darbuotojams, iSskyrus Konservatorijos direktoriy,
skiria Konservatorijos direktorius i§ Konservatorijai skirty 1€Sy. Konservatorijos vadovui materialing
pasalpa skiria steigéjas 1§ Konservatorijai skirty 1€sy.

XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

127. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

128. Darbuotojams taikant sumin¢ darbo laiko apskaita uz darbg naktj, Svenciy dienomis ir
virSvalandzius apmokama pagal Darbo kodekso 144 straipsnj, bendrabucio auklétojams pareiginés
algos koeficientas didinamas 1,5 karto uz darbg naktinémis valandomis, sekmadieniais ir valstybiniy
Svenciy dienomis, kuomet valstybiné Sventé yra savaités viduryje ir mokiniai gyvena bendrabutyje.

129. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ Darbo kodekso 144 straipsnio nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

XIII SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

130. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojas dirba pagal
pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus
darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny atostogos (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmeés atostogos (Darbo kodekso 126 str.
2 d.). Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi biti suteikta vienu kartu.

131. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindines pareigas. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines
pareigas priklauso ilgesnés trukmeés atostogos, o atliekant papildoma funkcija — 20 darbo dieny
atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu
metu.

132. ] dalj sukaupty atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ | bent vienos darbo
dienos trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba Konservatorijoje sukaupia atostogy maziau nei
vieng dieng, atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojg nekompensuojamos.

133. Pedagoginiai darbuotojai atostogauja 40 darbo dieny.

134. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

135. ] kasmetiniy atostogy kaupiamy dieny skai¢iy jskaitoma:

135.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

135.2. darbo dienos komandiruotéje;

135.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieziuros atostogos ] laikotarpi, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos);

135.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

135.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

136. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.
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137. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

137.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

137.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

137.3. darbovietéje taitkomy vasaros atostogy metu.

138. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

139. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
igyta teise i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

140. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratgsimo turi
biiti suderinta su Konservatorijos vadovu.

141. Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

142. Konservatorijoje taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:

142.1. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams, vieniems
auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos maziausiai 25 darbo dienos kasmetiniy atostogy.

142.2. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos patvirtintg pareigybiy, kurias atlieckant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa
(vadovaujantis 2003 m. spalio 9 d. jsakymo Nr. JSAK-1407 aktualia redakcija).

142.3. Papildomos ir pailgintos atostogos nepedagoginiams darbuotojams suteikiamos:

- uz ilgalaiki nepertraukiamajj darba — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg Konservatorijoje — 3 darbo dienos;

- uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg Konservatorijoje — viena darbo
diena.

143. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i$ Siy papildomy atostogy. Taciau darbuotojams, vieniems
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems
darbuotojams, kai uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje, uz darbg saglygomis,
jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz ypatinga
darby pobiidj suteikiamos papildomos atostogos.

144. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasymga.

145. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

146. Tévystés atostogos: darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmes tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko
gimimo 1ki vaikui sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis
nebesuteikiama.

147. Mokytojams ir koncertmeisteriams kasmetinés atostogos suteikiamos ne ugdymo
proceso (mokiniy rudens, ziemos, pavasario ir vasaros atostogy) metu. Ugdymo proceso metu
darbuotojo prasymu gali biiti suteikiamos nemokamos atostogos.

XIV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU
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148. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

149. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Konservatorija.
Mokama pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

150. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

151. Darbuotojui, dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaita, nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

152. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XV SKYRIUS
PRASTOVA

153. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng diena, jam palieckamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje.

154. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du tre¢daliai
vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

155. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo
atvykti j darboviete, taciau turi biiti pasirenggs atvykti j darboviete kitg darbo dieng po darbdavio pranesimo.
Darbuotojui palickama 40 procenty vidutinio jo darbo uzmokes¢io, bet ne maziau negu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga, kai darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko
norma.

XVI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

156. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

157. ISskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

157.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

157.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

157.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padar¢ darbdaviui;

157.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ 1 visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

157.5. i§skaitos pagal vykdomuosius rastus — antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie
iSkaitymai vykdomi gavus i$ antstoliy patvarkymus, kuriuose nurodytas iS§skaitymy procentinis dydis.

158. ISskaity 1§ darbuotojo darbo uZmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikima. Tai gali bti profsgjungos mokestis ir kt.
Darbuotojas turi teis¢ pateikti Direktoriui raSytinj praSyma i$skaityti i§ jo darbo uzmokescio nurodyto
dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto asmens saskaitg. Pagal tokj praSyma
1SieSkojimas turi biiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumentg. Savo praSyma
del iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas, atlieckant pavedimus
darbuotojo valia, apmokama 1§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

159. Isskaitos darbuotojo valia turi buiti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo prasyma, kad
1§ jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita perioding, tai taip pat
turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty biiti aiSkiai nurodyta, kokij laikotarpj ir kokio dydzio
sumg darbdavys privalo iSskaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skaiciuotg suma.
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160. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokest], kiekvienas darbuotojas
vyriausiajam buhalteriui pateikia laisvos formos prasyma, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dydj
taikyti, bei kitus dokumentus, jrodancius, jog butent §j dydj priklauso taikyti.

161. Konservatorijoje skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o Valstybinei
mokesciy inspekcijai nustatant metines gyventojo pajamas, taikomas metinis NPD, todél darbuotojui
Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos nurodymu gali biiti skiriama papildomai sumokéti gyventojy
pajamy mokestj j biudzeta.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

162. Konservatorijos darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymui, ir kurio nuostatos taikomos i$ karto, nelaukiant Sistemos pakeitimo.

163. Konservatorijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susije mokéjimai planuojami nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

164. Nuolat vykdoma Sistemos stebésena. Esant teisés akty pakeitimams, ji yra koreguojama.

165. Su Sistema darbuotojai supazindinami elektroniniu laiSku i suteiktg tarnybinj elektroninj
pasta.

166. Sistema skelbiama Konservatorijos internetinéje svetaingje.
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Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

1 lentelé. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo kartu su muzikos ugdymu programas,
valandy skaicius per mokslo metus

Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

Kontaktinés valandos ir Valandos, susijusios | I$ viso
Pareigybé valandos ugdomajai veiklai su profesiniu
planuoti, pasiruosti pamokoms, | tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenei
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety),
Mokytojas,
Vyresnysis mokytojas,
Mokytojas metodininkas, 1010=1 410 102-502 1512

2 lentele. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius procentais nuo kontaktiniy valandy.**

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokir}i'q skaiCius klas¢je mokil?i'q skaiCius klas¢je
dalykas flgerupej e) 1(lgeruloeje)
daugiau 12=1 21 ir daugiau 12= 21 i
Kaip 11% 20 | daugiau Kaip 11% 20 | daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: | x
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) | 62 64 | 66 42 44 | 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 | 80 54 58 60
1.2.3. UZzsienio kalba 67 70 | 73 47 50 |53
1.2.4. Matematika 70 73 |75 50 53 |55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 |70 45 48 |50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 |70 45 48 | 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 |70 45 48 50
1.2.8. Kino kulttira, visi specializuoto
ugdymo kartu su muzikos ugdymu 60 62 |64 40 42 |44
programos dalykai
2. Neformaliojo Svietimo programos | 55 60 | 64 40 42 | 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo §vietimo programas.
** Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skai€ius procentais nuo kontaktiniy valandy perzitirimas ir jraSomas j darbo
sutart] du kartus per metus (sausio 1 d. ir rugséjo 1 d.)
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3 lentelé. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus

mokytojui per mokslo metus

Mokiniy skaicius klaséje ne d.auglau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11
Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius 152 180 210

Pastabos:

1. Klaseés vadovams, kurie koordinuoja socialing-pilieting veikla, numatomas 20 procenty
didesnis nei Sioje lentel¢je nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius.

2. Mokytojams, kurie neatlicka vadovavimo klasei funkcijos, bet koordinuoja socialing-
pilieting veikla, numatoma 20 procenty $ioje lentel¢je nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei,

skaicius.

3. NevirSijant Konservatorijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
Konservatorijos darbo taryba, gali biiti numatytas didesnis nei nurodytas valandy, skiriamy vadovauti

klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus.
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Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos

darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

Individualiy veikly mokyklos bendruomenei sarasas

Veiklos mokyklos bendruomenei

Veiklai skiriamy
valandy skaicius
per metus®

mokiniy saugumui uZtikrinti:

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy

1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms (paskirtoms direktoriaus
jsakymu) ar komisijoms, jy veiklos administravimas;

1.2. darbas mokytojy ir koncertmeisteriy atestacijos komisijoje;

1.3. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje (Konservatorijos taryba,
Darbo taryba, Mokytojy taryba);

1.4. mokyklos tradiciniy renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly vykdymas;

1.5. informaciniy technologijy diegimas mokykloje.

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1. vadovavimas metodinei grupei, veikly koordinavimas;

2.2. Visuotinio mokytojy susirinkimo, Mokytojy tarybos, metodinés grupés
susirinkimy protokoly raSymas;

2.3. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas;

2.4. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

2.5. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas;

2.6. inovatyviy edukaciniy erdviy kiirimas Konservatorijoje.

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. Konservatorijos mokytojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
Konservatorijoje.

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy vykdymas
ir mokiniy rezultaty vertinimas;

4.2. bandomyjy brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas;

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. konkursy, olimpiady, 1§vyky, akcijy organizavimas;

5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams;

5.4. prevenciniy programy koordinavimas, jgyvendinimas;

5.5. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos:

6.1. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry
projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby;

6.2. Konservatorijos reklamavimas ir stojanciyjy konsultavimas.

igyvendinti.

7. Valandos mokytojams dél ugdymo proceso sutrumpinimo pagrindinio ugdymo programai

IS viso

*Veiklos mokyklos bendruomenei su mokytoju sulygstamos individualiai ir skiriamos atsizvelgiant
jo turimg kvalifikacing kategorijg, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, ] mokyklos tikslus ir
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uzdavinius. Gali biiti skiriama nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy mokymaosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, skaiCiaus per mokslo metus.



Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos

darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

KLAIPEDOS STASIO SIMKAUS KONSERVATORIJA
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(mokytojo vardas, pavardé, mokomas dalykas)

------------ M. M. DARBO BENDRUOMENEI VEIKLU APSKAITA / ANALIZE

(data)
Darbo laikas
Skirty . (tiksli ar
. . . Dirbty N
Veiklos (darbai), nurodytos metiniy preliminari data, —_ C e
_ .. valandy . Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
darbo kriivio sandaros lenteléje | valandy . pusmetis,
iy skaiCius -
skaicius ketvirtis,
laikotarpis)

IS viso:




22

Privalomos veiklos, numatytos | Skirty Dirbty Darbo laikas Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
darbo kriivio sandaros lentel¢je | metiniy | valandy | (tiksli ar
valandy | skaiCius | preliminari data,
skaiCius pusmetis,
ketvirtis,
laikotarpis)

IS viso:

Kuruojanc¢io vadovo pastabos ir sitilymai:

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

(vadovo vardas, pavarde)

(mokytojo vardas, pavarde)

(parasas)

(paraSas)




KLAIPEDOS STASIO SIMKAUS KONSERVATORIJOS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos

darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

Pareigybés grupé Pareigybés Koeficienty reikSmés

lygis Minimali | Vidutiné | Maksimali
Istaigos vadovas A2 Nustato steigéjas
Strukttiriniy padaliniy vadovai | A2 0,88 1,43 1,98
ir jy pavaduotojai B 0,83 1,55 (1,93)
Specialistai pedagogai Al, A2 Nustatomi laikantis Istatymo nuostaty
Specialistai A2 (0,76) 1,11 (1,86)

B (0,73) 1,03 (1,85)
Kvalifikuoti darbuotojai C (0,71) 0,96 (1,81)
Darbininkai D MMA

Visy pareigybiy grupiy darbuotojy pareiginiai algy koeficientai derinami su steigéju kalendoriniy
mety pradzioje ir mokslo mety pradzioje.




