Atsparumo korupcijai lygio nustatymo iSvada

VieSojo sektoriaus subjekto pavadinimas — Klaipédos Stasio Simkaus konservatorija

Teisiné forma — biudzZetiné jstaiga

Juridinio asmens kodas — 190968528

Eil. Klausimas
Nr.

Atsakymo variantas

Ne
(0 baly)

IS dalies
(0,5 balo)

Taip
(1 balas)

Papildoma informacija

I DALIS. SKAIDRUMO KULTURA

1.1. Ar Konservatorijoje yra jdiegti antikorupcinio elgesio standartai (patvirtintas
kodeksas ar taisyklés) ir ar jie prieinami darbuotojams?

37

Konservatorijos
benduomenés nariy elgesio
ir etikos kodeksas
skelbiamas KSSK interneto
svetaines skiltyje
,,2Administraciné
informacija“ skyriuje
,Pagrindiniai dokumentai®.
Korupcijos prevencijos
tvarkos aprasas, praneSimy,
susijusiy ~ su  korupcija,
pateikimo tvarka ir
Rekomendacijos dél dovany
ir paslaugy  priémimo
apribojimy skelbiamos
skiltyje »Korupcijos
prevencija“.

1.2. Ar sutinkate su teiginiu, kad ,,Konservatorijos darbuotojai yra tinkamai
supazindinami su jame taikomais antikorupcinio elgesio standartais®?

39

Dirbantys ir naujai priimti
darbuotojai su
Konservatorijos

bendruomenés nariy elgesio
ir etikos kodeksu,
Korupcijos prevencijos




tvarkos aprasu,
rekomendacijomis del
dalyvavimo renginiuose

supazindinami informuojant
juos el. pastu.

1.3. Ar bent vieng karta per metus vykdomos veiklos, susijusios su visy 0 37 Kartg per metus
Konservatorijos darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimu (pvz., Konservatorijos
organizuojami renginiai, mokymai ir pan.)? darbuotojams

organizuojamas seminaras
korupcijos prevencijos tema.

1.4. Ar antikorupcinio sgmoningumo didinimo vykdymo funkcija priskirta 0 32
konkre¢iam asmeniui ar padaliniui?

1.5. Ar kasmet vykdomas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingy asmeny 0 36
kvalifikacijos kélimas korupcijos prevencijos srityje?

1.6. Ar Konservatorijos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ 3,5 31
pateikiama tiksli ir aktuali informacija apie korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy jgyvendinimag bei ar prireikus ji yra atnaujinama?

1.7. Ar Konservatorijos ne re¢iau kaip kartg per 3 metus atlicka darbuotojy 0 33

tolerancijos korupcijai tyrimg ir (ar) vertinimg?

| dalies vertinimas — 35,64

II DALIS. KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMAS IR KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

2.1. Ar per vertinamajj laikotarpj Konservatorijoje buvo atliktas korupcijos rizikos 0 31 Korupcijos rizikos valdymo
valdymo vertinimas? vertinimas nebuvo atliktas.
2.2. Ar Konservatorijoje galioja korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo 0 35 Yra parengtas Korupcijos

tvarka?

pasireiSkimo tikimybeés
nustatymo proceso
aprasymas (Lietuvos
Respublikos specialiyjy

tyrimy tarnybos direktorius
2021 m. lapkricio 30 d.
jsakymas Nr. 2-246




,,Dél korupcijos

pasireiskimo tikimybés
nustatymo ir jo atlikimo
tvarkos rekomendacijy

patvirtinimo*

2.3. Ar kasmet nustatomi korupcijos rizikos veiksniai Konservatorijos veikloje? 31 Nuo 2021 m. korupcijos
rizikos  veiksniai  buvo
nustatomi  bendrojo  ir
muzikinio ugdymo,
personalo, finansy, ikio
valdyme ir vieSyjy pirkimy
srityje.

2.4. Ar Konservatorijoje taikomos korupcijos rizikos mazinimo priemonés 35 Atlikus korupcijos

nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams Salinti? pasireiskimo tikimybés
nustatymg bus suplanuotos
priemonés Valdyti nustatytus
korupcijos rizikos veiksnius.
2.5. Ar bent kartg per metus Konservatorijoje darbuotojai dalyvauja mokymuose, 33 Dalyvavo tik uz
kaip valdyti Sio subjekto veiklos srityse nustatytus korupcijos rizikos antikorupcings aplinkos
veiksnius? kiirima atsakingi
darbuotojai.

Il dalies vertinimas — 33

III DALIS. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VALDYMAS

3.1. Ar Konservatorijoje yra patvirtinta informacija apie pazeidimy teikima? 32 Skelbiama KSSK interneto
svetainés skyriuje
Korupcijos prevencija.

3.2. Ar Konservatorijoje yra jdiegtas ir funkcionuoja (veikia) vidinis informacijos 6,5 22 Apie vidinj praneSimy apie

apie pazeidimus teikimo kanalas (praneséjy apsauga, toliau — vidinis kanalas)?

pazeidimus kanalg
skelbiama KSSK interneto
svetaines skiltyje

,Korupcijos prevencija“




skyriuje »Praneséjy
apsauga‘“.

3.3. Ar viesai skelbiama, kokios yra asmeny, pateikusiy vidiniu kanalu informacija 22 Apie vidinj praneSimy apie
apie pazeidimus, teisés? pazeidimus kanalg

skelbiama KSSK interneto
svetainés skiltyje
»Korupcijos prevencija“
skyriuje »Praneséjy
apsauga‘.

3.4 Ar vieSai skelbiama, kokios yra taikomos apsaugos, pagalbos priemonés 22 Apie vidin] praneSimy apie
asmenims, vidiniu kanalu pateikusiems informacija apie pazeidimus, apie pazeidimus kanalg
jiems suteikiamas teises ir garantijas? skelbiama KSSK interneto

svetainés skiltyje
»Korupcijos prevencija“
skyriuje ,Praneséjy
apsauga®.

3.5. Ar Konservatorijoje vidiniais ir iSoriniais komunikacijos kanalais teikiama 31 Apie vidinj pranesimy apie
informacija apie paskirta atsakinga asmenj uz antikorupcinj darbuotojy pazeidimus kanalg
Svietimg, informavima, antikorupcinés aplinkos kiirimg, praneSimy, susijusiy skelbiama KSSK interneto
su korupcijos pasireiSkimu priémima ir administravimg, ar nurodomi jo svetaines skiltyje
kontaktai? ,,Korupcijos prevencija“

skyriuje »Praneséjy
apsauga‘.

3.6. Ar Konservatorijos darbuotojai periodiskai informuojami apie tai, kaip galima 35 Informuojami  karta  per

pranesti apie pastebétus pazeidimus?

kalendorinius  metus el
pastu. Atliekant 2024 m.
KSSK darbuotojy
tolerancijos korupcijai
tyrima 57,9 proc.
apklaustyjy nurodé Zinantys
apie  vidinj  praneSimy
kanala.




3.7. Ar Konservatorija imasi veiksmy, skatinanciy darbuotojus pranesti apie 34 Konservatorijos darbuotojy
pazeidimus? tolerancijos korupcijai
tyrimo rezultatai bus

pristatyti atlikus tyrima.

3.8. Ar per vertinamajj laikotarpj Konservatorijoje buvo gauta informacija apie 5 Pranesimy apie pazeidimus
pastebétus galimus pazeidimus? negauta

I11 dalies vertinimas — 26,69

IV DALIS. INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS IR DOVANU POLITIKOS IGYVENDINIMAS

4.1. Ar Konservatorijoje patvirtinta privaéiy interesy derinimo ir nusiSalinimo 34 Vadovaujamés VieSyjy ir
tvarka? privaciy interesy derinimo

valstybin¢je tarnyboje 1997
m. liepos 2 d. jstatymu Nr.
VI1-371, kuris skelbiamas
KSSK interneto svetainés
skyriuje ,,Korupcijos
prevencija“.

4.2. Ar Konservatorijoje sudarytas ir vieSai skelbiamas pareigybiy, kurias 31 Pareigybiy sgrasas
uzimantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas? patvirtintas ir paskelbtas

KSSK interneto svetainés
skyriuje ,,Korupcijos
prevencija“.

4.3. Ar Konservatorijoje yra paskirtas jgaliotas asmuo, kuris kontroliuoja, kaip 32 Atsakingas asmuo paskirtas
darbuotojai, privalantys deklaruoti privacius interesus, laikosi Lietuvos direktoriaus 2017 m.
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty? balandzio 19 d. jsakymu Nr.

V-116
4.4, Ar Konservatorijos darbuotojams tam tikru jo nustatytu periodiSkumu 35 Neorganizuojami

organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai, susij¢ su interesy
konfliktais ir informacija, kaip tokius konfliktus tinkamai valdyti?




4.5. Ar Konservatorijoje patvirtinta dovany teikimo ir priémimo politika? 25 Vadovaujamés
Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos
patvirtintomis
rekomendacinémis gairémis
dél dovany ir paslaugy
priémimo apribojimy.

4.6. Ar Konservatorijoje yra patvirtinta dovany registravimo ir vertinimo tvarka? 23 Nepatvirtinta

IV dalies vertinimas — 30

V DALIS. PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

5.1. Ar KPJ] III skyriuje nustatyta tvarka yra sudarytas ir vieSai skelbiamas 55 23 Pareigybé pavtvirtinta ir

pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy skelbiama KSSK interneto
tyrimy tarnybai (toliau — STT) pateikti informacija apie asmenj, siekiantj eiti svetainés skyriuje
arba einantj pareigas Konservatorijoje, saraSas? ,,,Korupcijos prevencija“.

V dalies vertinimas — 28,5

VI DALIS. VIESUJU PIRKIMU PROCESO VALDYMAS

6.1. Ar Konservatorijoje yra patvirtinta viesyjy pirkimy (toliau — VVP) organizavimo 38 2021 m. patvirtintas

tvarka?

atnaujintas mazos vertes
pirkimy organizavimo
tvarkos aprasas.

2022 m. paskirta mazos
vertés pirkimy komisija,
iniciatoriai  ir  atsakingi
asmenys.

Skelbiama KSSK interneto
svetainés skiltyje ,,VieSieji
pirkimai®.




6.2. Ar Konservatorijoje reglamentuota, kokie asmenys (VP inicijuojantys, juos 3,5 31 Tai nustatyta mazos vertés
atliekantys ir sutar¢iy vykdyma prizitrintys) dalyvauja VP procese ir kokios vieSyjy pirkimy
nustatytos jy teisés bei pareigos? organizavimo tvarkos

aprase.

6.3. Ar Konservatorija uztikrina, kad VP procese dalyvaujantys asmenys pildyty 3 32 Tai nustatyta mazos vertés
neSaliSkumo deklaracija, privaciy interesy deklaracija ir pasirasyty viesyjy pirkimy
konfidencialumo pasiZzadéjimag bei kad buty atlickama jy pildymo kontrolé? organizavimo tvarkos

aprase.

6.4. Ar yra uztikrinama, kad i VP komisija jtraukiami tiesioginio pavaldumo 2,5 32 UZtikrinama.
santykiais nesusij¢ asmenys?

6.5. Ar vykdoma VP komisijos nariy rotacija (kaitumas)? 7,5 22 Vykdoma

6.6. Ar VP sutar¢iy vykdymo priezitiros funkcija yra priskirta konkre¢iam asmeniui 37
ar padaliniui?

6.7. Ar Konservatorijoje per vertinamajj laikotarpj buvo atlickamas VP proceso 29 Nebuvo
vidaus auditas ir (ar) korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas VP srityje?

6.8. Ar VP atlickantys asmenys supazindinami su atvejais, kai priimamas 34 Supazindinami
sprendimas d¢l tiekéjo nepatikimumo?

V1 dalies vertinimas — 37,88

VII DALIS. KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONIU PLANAVIMAS

7.1. Ar jgyvendintos ankstesnio laikotarpio korupcijos prevencijos veiksmy plane 5 27 Vykdoma KSSK 2021-2023

ir (ar) programoje bei §ios programos jgyvendinimo priemoniy plane (-uose)
numatytos korupcijos rizikos mazinimo priemonés?

m. Kkorupcijos prevencijos
programa, kurioje  néra
numatyta korupcijos rizikos
mazinimo priemoniy.




7.2. Ar rengiant korupcijos prevencijos veiksmy plang atliekama korupcijos rizikos 36
veiksniy analizé?
7.3. Ar Konservatorijoje yra patvirtinti korupcijos prevencijos veiksmy planas ir 37 Yra patvirtintas Klaipédos
(ar) programa bei jos jgyvendinimo priemoniy planas? Stasio Simkaus
konservatorijos korupcijos
prevencijos 2024—2028
mety veiksmy plano
igyvendinimo priemoniy
planas.
7.4. Ar korupcijos prevencijos veiksmy planas ir (ar) programa bei jos 36 Korupcijos prevencijos 2024-
igyvendinimo priemoniy planas skelbiami vieSai? 2028 mety veiksmy plano
igyvendinimo priemoniy
planas skelbiamas KSSK
interneto svetainés skyriuje
,,,Korupcijos prevencija“.
7.5. Ar nustatyti aiSkiis, pamatuojami ir objektyvis kriterijai (laukiamo rezultato 6,5 24
vertinimo rodikliai), pagal kuriuos vertinamas korupcijos prevencijos veiksmy
plano ir (ar) programos bei jos jgyvendinimo priemoniy plano (-y)
veiksmingumas?
7.6. Ar korupcijos prevencijos veiksmy plane ir (ar) programoje bei jos 5 27
igyvendinimo priemoniy plane (-uose) pateikiama korupcijos rizikos veiksniy
analizeé, jvardijamos korupcijos rizikos maZinimo priemonés, nurodomi jy
vykdytojai, jgyvendinimo terminai bei vertinimo kriterijai?
1.7. Ar nustatyta korupcijos prevencijos veiksmy plano ir (ar) programos bei jos 4,5 28
igyvendinimo priemoniy plano vykdymo koordinavimo ir kontrolés tvarka ir
paskirti atsakingi subjektai?
7.8. Ar vieSai skelbiama informacija apie korupcijos prevencijos veiksmy plano ir 34

(ar) programos jgyvendinimo priemoniy plano bei kity priemoniy, kuriy
atsakingu vykdytoju pagal kitus su korupcijos prevencijos planavimu susijusius
dokumentus paskirtas Konservatorijoje, jgyvendinimo rezultatus?

VII dalies vertinimas — 0,87



https://klssk.lt/wp-content/uploads/2024/03/KORUPCIJOS-PREVENCIJOS-2024%E2%88%922028-METU-VEIKSMU-PLANO-IGYVENDINIMO-PRIEMONIU-PLANAS.pdf
https://klssk.lt/wp-content/uploads/2024/03/KORUPCIJOS-PREVENCIJOS-2024%E2%88%922028-METU-VEIKSMU-PLANO-IGYVENDINIMO-PRIEMONIU-PLANAS.pdf
https://klssk.lt/wp-content/uploads/2024/03/KORUPCIJOS-PREVENCIJOS-2024%E2%88%922028-METU-VEIKSMU-PLANO-IGYVENDINIMO-PRIEMONIU-PLANAS.pdf
https://klssk.lt/wp-content/uploads/2024/03/KORUPCIJOS-PREVENCIJOS-2024%E2%88%922028-METU-VEIKSMU-PLANO-IGYVENDINIMO-PRIEMONIU-PLANAS.pdf

Atsparumo korupcijai lygio vertinimas — 5,75 (vidutinis)

Klausimyno uzpildymo data 2024-06-21

Klausimyna uZpildé Klaipédos Stasio Simkaus konservatorijos 39 darbuotojai.

Pastaba. AKL vertinimo reikSmés: labai zemas AKL yra iki 1,9 balo; zemas AKL — nuo 2 iki 3,9 balo; vidutinis AKL — nuo 4 iki 5,9 balo; aukstas AKL
—nuo 6 iki 7,9 balo; labai aukstas AKL — 8 ir daugiau.




