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                     direktoriaus 2024 m. kovo 7 d. įsakymu Nr. V-52 

 

KLAIPĖDOS STASIO ŠIMKAUS KONSERVATORIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS  

2024−2028 METŲ VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

 

1. TIKSLAS. Formuoti įstaigos darbuotojų antikorupcines nuostatas ir plėtoti antikorupcines kompetencijas 

1.1. UŽDAVINYS. Stiprinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą 

Uždavinio rezultato kriterijai: 

Pagerės darbuotojų sąmojingumas; sustiprins tobulintinas sritis   

Eil. Nr. Priemonių ir jų įgyvendinimo stebėsenos rodiklių pavadinimai Priemonės rodiklių reikšmės Vykdytojai 

2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.  2028 m. 

P-1.1.1 Atlikti konservatorijoje darbuotojų tolerancijos korupcijai tyrimus  Konservatorijos 

administarcija R-1.1.1. Atliktų konservatorijoje darbuotojų tolerancijos korupcijai tyrimų 

skaičius 

- 1 - 1 - 

P-1.1.2 Atlikti konservatorijoje atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo 

tyrimą 

  

Konservatorijos 

administarcija R-1.1.2 Atliktų konservatorijoje atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo 

tyrimų skaičius 

1 - 1 - 1 

P-1.1.3 Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės (KPT) nustatymo tyrimą  Už korupcijos 

prevenciją 

atsakingi 

asmenys 

R-1.2.3 Atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės (KPT) nustatymo tyrimas - 1 - - - 

P-1.1.4 Atlikti darbuotojų įdarbinimo interesų konfliktų valdymo, įvertinant 

kronizmo, nepotizmo ir protekcionizmo rizikas tyrimą 

     Už korupcijos 

prevenciją 

atsakingi 

asmenys 
R-1.1.4 Atliktas darbuotojų įdarbinimo interesų konfliktų valdymo, įvertinant 

kronizmo, nepotizmo ir protekcionizmo rizikas tyrimas 

- - 1 - - 

1.2. UŽDAVINYS. Užtikrinti skaidrią ir veiksmingą veiklą mokykloje, didinti viešumą ir atvirumą teikiant paslaugas. 

Uždavinio rezultato kriterijai: 

Neliks sričių korupcijos pasireiškimo tikimybei; sustiprinta korupcijos prevencijos kontrolė 



 

2 

 

Eil. Nr. Priemonių ir jų įgyvendinimo stebėsenos rodiklių pavadinimai Priemonės rodiklių reikšmės Vykdytojai 

2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.  2028 m. 

P-1.2.1 Sudaryti sąlygas darbuotojams pranešti Konservatorijos 

administracijai savo įtarimus dėl galimos korupcinio pobūdžio 

nusikalstamos veikos 

 Už korupcijos 

prevenciją 

atsakingas 

asmuo R-1.2.1 Internetiniame puslapyje paskelbta informacija – pranešėjų apsauga 

skiltyje 

Nuolat 

P-1.2.2 Skelbti interneto svetainėje viešųjų pirkimų planus, ataskaitas, 

pirkimus CVPIS‘e 

 Ūkio skyriaus 

vedėjas 

R-1.2.2 Internetinėje svetainėje paskelbta visa informacija apie viešuosius 

pirkimus 

Nuolat 

P-1.2.3 Kontroliuoti konservatoijai gautos labdaros, nebiudžetinių lėšų 

panaudojimą 
 Vyresnysis 

buhalteris 

Konservatorijos 

taryba 
R-1.2.3 Per mokytojų tarybos posėdžius pristatoma tikslinė labdara. 

Protokoluojama 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

P-1.2.4 Skelbti internetinėje svetainėje metinių finansinių ataskaitų rinkinus  Vyresnysis 

buhalteris R-1.2.4 Internetiniame puslapyje kas ketvirtį yra skelbiamos finansinės 

ataskaitos 

Nuolat 

P-1.2.5 Metinę vadovo ir Konservatorijos veiklos ataskaitą teikti 

bendruomenei ir Konservatorijos tarybai 

  

 

Direktorius R-1.2.5 Metinė vadovo ataskaita pateikiama bendruomenei ir Konservatorijos 

tarybai. Bendruomenės nariai žino apie Konservatorijos ir vadovo 

ugdomąją, finansinę ir ūkinę veiklą. Ataskaita skelbiama 

internetiniame puslapyje. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

P-1.2.6 Viešai skelbti Konservatorijos interneto svetainėje informaciją apie 

laisvas darbo vietas 

  

Direktorius 

R-1.2.6 Informacija talpinama internetiniame puslapyje Pagal poreikį 

P-1.2.7 Atsakingi darbuotojai laiku deklaruoja viešuosius ir privačiuosius 

interesus  

 Raštinės vedėja 

R-1.2.7 Laiku deklaruoti viešieji ir privatieji interesai Kasmet 

2. TIKSLAS. Antikorupcinis švietimas mokiniams  

2.1. UŽDAVINYS. Ugdyti mokiniams antikorupcines nuostatas ir kompetencijas 

Uždavinio rezultato kriterijai:  
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Galės praktiškai taikyti antikorupcinio ugdymo metodus; ugdys gebėjimus atpažinti korupcijos atvejus 

Eil. Nr. Priemonių ir jų įgyvendinimo stebėsenos rodiklių pavadinimai Priemonės rodiklių reikšmės Vykdytojai 

2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.  2028 m. 

P-2.1.1 Antikorupcinio švietimo temos integruotos į piletiškumo, etikos 

dalykų ir klasių vadovų planus 

 Dalyko 

mokytojai, 

klasių vadovai 

 
R-2.1.1 Pristatyti antikorupcinio ugdymo mokyklose praktines 

rekomendacijas 

Kasmet 

P-2.1.2 Dalyvauti organizuojamuose ŠMSM dalyvaujamojo biudžeto 

renginiuose 

 Direktorė, 

Muzikinį ugd. 

organizuojančio 

skyriaus vedėja, 

Klasių 

auklėtojai, 

Projektų vadovė 

R-2.1.2 Dalyvavimas dalyvaujamojo biudžeto veiklose  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 
 

SUDERINTA  

Konservatorijos tarybos 2026-03-05  

posėdžio protokoliniu nutarimu Nr. T1-1 

 

–––––––––––––––––––––––––––– 


