Konservatorijos jdarbinimo
proceso, interesy konflikty
valdymo, jvertinant kronizmo,
nepotizmo ir protekcionizmo
rizikas studija

Apklausoje dalyvavo - 68




JUsy pareigy grupeé:

69% Mokytojas, Koncertmeistens

@ 69% Mokytojas, Koncertmeisteris
@ 15% Pagalbinis personalas

@ 10% Administracija

@ 6% Kita



26% 1-5 metai

Darbo stazas konservatorijoje:

43% Daugiau nei 10 mety

@ 43% Daugiau nei 10 mety
@ 26% 1-5 metai

® 18% 5-10 mety

@ 13% lki 1 mety



Ar jusy nuomone, jdarbinimo procesai
konservatorijoje yra skaidrus?

@ 54% Visiskai skaidros
@ 9% Dazniausiai skaidras
@® 4% Neturiu nuomonés
@ 1% Kartais kelia abejoniy
@ 1% Daznai neskaidras

84% Visiskal skaidris




Ar skelbimai apie laisvas darbo
vietas yra viesai skelbiami?

21% DaZniausiai

@ 75% Visada

@ 21% Dazniausiai

© 3% Retai

@ 0% Niekada

@ 1% Neatsake | klausima

5% Visada




Ar atrankos kriterijai yra aiskiai apibrezti ir
dokumentuoti?

9% MNeZinau

@ 57% Taip
@ 9% NeZinau
© 4% 15 dalies
@ 0% Ne

87% Taip




35% NeZinau

Ar atrankos komiisija sudaroma
jfraukiant darbuotojy atstovus?

63% Visada

@ 63% Visada
@ 35% NezZinau
® 1% Kartais
@ 0% Niekada



Ar esate susidures(-usi) su situacija,
kai sprendimas galéjo buti paveiktas
asmeniniy rysiy?

@ 94% Ne

@ 4% Nenoriu atsakyti

® 0% Taip

@ 1% Neatsaké | klausimg




Nepotizmo rizika (giminystés pagrindu)
Ar, jusy nuomone, konservatorijoje
dirba artimi giminaiciai (Seimos nariai),
susije su administracija?

40% Nezinau @ 57% Ne
@ 40% NeZinau
3% Taip



Ar manote, kad giminystés rysiai
gali turéti jtakos jdarbinimo
sprendimams?

35% Netunu nuomones

@ 35% Neturiu nuomonés
@ 34% Ne

® 25% Kartais

@ 3% Taip, daznai




Kronizmo rizika (draugystés pagrindu) Ar
pastebéjote atvejy, kai jdarbinami artimi
vadovy ar darbuotojy draugai?

31% NeZinau @ 62% Ne
@ 31% NeZinau
© 7% Taip




Ar manote, kad asmeniniai santykiai turi
jtakos karjeros galimybéms?

31% Kartais

@ 63% Ne
@ 31% Kartais
® 6% Taip




46% MNeZinau

Protekcionizmo rizika (globos /
protegavimo pagrindu) Ar jusy
nuomone, kai kurie darbuotojai jusy
istaigoje gauna privilegijy dél rysiy su
jtakingais asmenimis?

@ 50% Ne

@ 46% NeZinau
3% Kartais

@ 1% Taip



Ar atrankos procesas visiems kandidatams
sudaro vienodas galimybes?

10% IS dalies

@ 57% Taip

@ 10% IS dalies

® 1% Ne

@ 1% Neatsake | klausima

87% Taip




Ar darbuotojai turi galimybe pranesti apie
galimus pazeidimus?

@ 94% Taip
@ 6% IS dalies
® 0% Ne

94% Taip




Ar darbuotojai jauciasi saugiai pranesdami
apie galimus pazeidimus?

34% NeZinau @ 62% Taip

@ 34% NeZinau

® 3% Ne

@ 1% Neatsake | klausima

62% Taip




Ar konservatorijoje egzistuoja aiskus
interesy konflikty valdymas? (Interesy
konfliktas, kai asmuo eidamas savo
darbines pareigas, turi priimti ar dalyvauti
priimant sprendimgq, kuris susijes ir su jo
privaciais interesais).

@ 57% Taip
@ 31% NeZinau

- 10% Ne
31% Nezinau ] _
57% Taip @ 1% Neatsakeé | klausimg




Ar jusy nuomone, reikalingos papildomos
priemoneés interesy konflikty prevencijai?

31% MNeZinau

@ 66% Ne
@ 31% NeZinau
® 3% Taip




Bendroji isvada

Apklausos rezultatai atskleidzia, kad dauguma
respondenty teigiamai verfina nagrinejamus
klausimus.
Ypac aukstai jvertinti ketvirtasis ir penktasis aspektai,
- kuriuose teigiamy atsakymuy dalis siekia atifinkamai

94 % ir 87 %.
Vis delto pirmojo—treciojo klausimy rezultatai rodo
gana didele dalj respondenty, pasirinkusiy
atsakymq ,,Nezinau* (31-34 %), todel galima daryti
prielaidg, kad daliai apklaustyjy fruksta informacijos
arba aiskumo apie vertinamas sritis. Ateityje buty
tikslinga stiprinti informacijos sklaidg ir komunikacijq,
siekiant didesnio respondenty informuotumo.



